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Do diagnóstico à execução: cada capítulo conecta a leitura de dados do ELI
2025, a escuta ativa, os OKRs estratégicos e as decisões da Of icina T erritorial
em um plano de ação concreto para 2026.



C A P Í T U L O  1  ·  I N T R O D U Ç Ã O

Mato Grosso, inovação e
desenvolvimento territorial
Mato Grosso vive uma etapa decisiva de sua trajetória. O Estado consolidou-se como uma das
principais forças econômicas do Brasil, com protagonismo no agronegócio, na produção de alimentos
e na competitividade de suas cadeias — não apenas uma potência produtiva, mas uma das maiores
fronteiras brasileiras de crescimento e reorganização territorial.

O novo ciclo, porém, exige mais do que crescimento econômico. O desafio dos próximos anos é transformar
crescimento em desenvolvimento sustentável, diversificado, tecnológico, inclusivo e conectado à economia do
futuro: ampliar produtividade, gerar novos negócios, formar talentos, atrair investimentos, incorporar tecnologia e
preparar os territórios para competir em um ambiente global orientado por conhecimento, sustentabilidade e
inovação.

A  V I R A D A  D E  C H A V E

A inovação deixa de ser uma pauta perif érica. Ela passa a ser uma estratégia
de desenvolvimento territorial.

É nesse movimento que os Eco ssistem as Lo cais de Ino vação  (ELIs) ganham importância estratégica. Eles
são a base territorial da inovação — traduzem a estratégia estadual para a realidade concreta das cidades,
empresas, instituições de ensino, jovens, empreendedores e lideranças. Cada ecossistema tem vocação,
maturidade e desafios próprios; por isso, cada cidade precisa de uma estratégia própria, conectada a uma visão
estadual integrada.

O Pacto  Estadual pela Ino vação  de Mato  Gro sso  formaliza esse compromisso. A SECITECI-MT  articula a
política estadual de ciência, tecnologia e inovação; o Sebrae-MT  atua como impulsionador metodológico e
mobilizador dos ELIs, apoiando os municípios na construção de ambientes favoráveis à inovação e ao
empreendedorismo.

Este Playbook foi construído para apoiar o ecossistema de Primavera do Leste a organizar sua estratégia para 2026
— consolidando diagnóstico, escuta ativa, objetivos, decisões da oficina e plano de ação. Não é um relatório
estático: é um instrumento de gestão para transformar diagnó stico  em  direção , direção  em  plano  e plano
em  execução .

2

A Metodologia ELI como base do
Playbook
A Metodologia ELI é a base usada pelo Sebrae para estruturar, diagnosticar e fortalecer ecossistemas
de inovação. Sua premissa: a inovação territorial não acontece de forma espontânea — depende da
conexão intencional entre pessoas, instituições, empresas, universidades, governo e sociedade civil
em torno de uma agenda comum.

Um ecossistema é formado por atores, recursos, ambientes, políticas, programas, instituições de conhecimento,
capital e governança. Esses elementos precisam estar conectados para que ideias virem projetos, projetos virem
soluções e soluções gerem impacto econômico, social e territorial. Como cada território tem trajetória própria, a ELI
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não propõe um modelo único: oferece uma estrutura co m um  de leitura , permitindo analisar cada
ecossistema a partir da sua realidade.

No Pacto Estadual de MT, a ELI organiza a passagem do diagnóstico à execução: compreender o estágio atual,
identificar lacunas, reconhecer ativos e orientar um plano compatível com o nível de maturidade local. A leitura
das vertentes funciona como um m apa de prio ridades — baixa maturidade indica gargalo a enfrentar; alta
maturidade revela ativo a mobilizar.

A S  S E I S  V E R T E N T E S  D O  D I A G N Ó S T I C O

● Ambient es de Inovação ● Programas e Ações ● ICT I ● Polít icas Públicas

● Capit al ● G overnança

Q U A T R O  C A M A D A S  I N T E G R A D A S  N E S T E  P L A YB O O K
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Of icina  T e r r it or ia l
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Diagnóstico Oficial ELI 2025
Primavera do Leste possui uma base econômica extremamente relevante. Na região Sudeste de Mato
Grosso, no entroncamento da BR-070 com a MT-130, exerce papel logístico estratégico para o
escoamento da produção agropecuária e para a dinâmica regional. É reconhecida por crescimento
acelerado, forte presença do agronegócio, urbanização dinâmica, empreendedorismo e capacidade
de atração de investimentos.

11,0

9,8

+1,2

O diagnóstico registra crescimento expressivo do PIB entre 2010 e 2021 — de R$ 1,522 bilhão para R$ 6,965 bilhões
(avanço de ~358% em pouco mais de uma década). A leitura estratégica é clara: Prim avera do  Leste tem
um a eco no m ia m uito  m ais m adura do  que seu eco ssistem a de ino vação . A cidade já é forte

Prima vera  d o Lest e — ent ronca ment o BR-07 0 / MT -
130, a g roneg ócio mod erno e p ot ência  econômica
reg iona l

/30
NO T A ELI  ·  2 0 2 5

Estágio Inicial

/30
NO T A ELI  ·  2 0 2 4

Estágio Inicial

VARIAÇ ÃO  2 4  → 2 5

Evolução — amadurecimento gradual
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economicamente; agora precisa ser reconhecida também como território de tecnologia, sustentabilidade e
inovação. O avanço da nota indica amadurecimento gradual, mesmo sem mudança de estágio.

Ano Not a ELI Est ágio

2024 9,8 / 30 Inicial

2025 11,0 / 30 Inicial

P O N T U A Ç Ã O  P O R  V E R T E N T E  —  2 0 2 5  ( E S C A L A  0 – 5 )

Ambient es de Ino vação 0.7

Fragilidade central. Há pré-incubadora, incubadora em formação e coworking em consolidação, mas faltam aceleradora, parque
tecnológico, espaço maker maduro e centro de inovação operacional.

Pro gramas e Açõ es 3.1

Força relativa. Protagonismo empresarial, programas e conexão com o S ebrae-MT; o desafio é transformar ações pontuais em agenda
recorrente e visível.

ICTI 3.0

O IFMT é ativo estratégico — formação de talentos, engenharia, automação, sistemas, pesquisa aplicada, 4DATAHUB e conexão com
demandas do agronegócio.

Po lít icas Públicas 1.2

Fragilidade importante. Há movimentação institucional, mas a política de inovação ainda não se consolidou como instrumento efetivo de
fomento, orçamento e indução.

Capit al 0.0

Maior fragilidade oficial. Não há investidores-anjo, venture capital ou instituições de fomento estruturadas no radar, apenas canais
embrionários e apoios pontuais.

G o vernança 3.1

Evoluiu com papel articulador do S ebrae-MT; o desafio é ampliar a base de atores, especialmente o executivo municipal, e estabelecer
metas e métricas.

S Í N T E S E  E S T R A T É G I C A  —  S E T E  P R I O R I D A D E S  P A R A  2 0 2 6

1 Aproximar a hélice pública da agenda de inovação
territorial.

2 Transformar a visão de futuro fragmentada em
narrativa compartilhada.

3 Consolidar a marca Nova Primavera como
movimento de mobilização e posicionamento.

4 Fortalecer IFMT, empresas, coworking, incubadora e
4DATAHUB como ativos estruturantes.

5 Criar agenda recorrente de eventos, comunicação
e cultura de inovação.

6 Estruturar mecanismos iniciais de capital,
patrocínio , fomento e apoio a empreendedores.

7 Posicionar Primavera do Leste como território  de
tecnologia, sustentabilidade e inovação.

4
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Escuta Ativa GOV.UP / Cidade
Inovadora
A escuta ativa mostrou que Primavera do Leste possui atores qualificados, setor produtivo forte,
instituições empresariais mobilizadas e um IFMT atuante — mas revelou uma dor clara: a hélice pública
ainda está distante da agenda do ecossistema, e a visão de futuro segue fragmentada.

A classe empresarial demonstrou intenção de se aproximar do setor público, da Prefeitura e da Câmara para
viabilizar uma agenda mais sólida. O ecossistema já teve um processo iniciado entre 2020 e 2021, que estagnou e
agora precisa ser retomado com mais estrutura, mobilização e protagonismo das hélices. A maior oportunidade é
construir um grande movimento capaz de mostrar que a cidade pode ser reconhecida não apenas pelo agro, mas
também por tecno lo gia, sustentabilidade e ino vação .

P E R C E P Ç Ã O  P O R  D I M E N S Ã O  ( E S C A L A  0 – 5 )

Ambient e regulat ó rio 1.0

Base percebida como frágil. Faltam instrumentos efetivos, validação política, conselho de inovação, incentivos e mecanismos claros —
lei, conselho e incentivos ainda pouco efetivos na prática.

Visão  de f ut uro  e go vernança 2.0

Há visão de futuro, mas fragmentada. O Codeprim e algumas hélices se articulam, porém a hélice municipal não está plenamente
integrada.

Hélice pública e o rçament o 1.0

A hélice pública é tímida. Existe secretaria vinculada a desenvolvimento, turismo, ciência e inovação, mas sem dotação orçamentária
clara para inovação como política de ecossistema.

Hélice privada e ino vação 2.0

Empresas inovam de forma própria, sobretudo as grandes com P&D interno; a inovação aberta e a relação estruturada com ICTIs ainda
são incipientes.

ICTI, t alent o s e pesquisa aplicada 3.0

Força relevante. O IFMT forma profissionais demandados pelo mercado, com tecnologia, engenharia, automação, sistemas e pesquisa
aplicada.

St art ups, ambient es e capit al 2.0

Há S tartup Avançando, retorno da incubadora do IFMT, coworkings, Centelha e laboratórios multiusuários (inclusive com FINEP), mas
ainda não há fundo municipal de inovação.

Cult ura, event o s e engajament o 1.0

Eventos pontuais, sem agenda recorrente nem estratégia de comunicação definida; a cultura de inovação ainda não está consolidada.
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S Í N T E S E  —  S E T E  F R E N T E S  P A R A  2 0 2 6

1 Aproximar o poder público da agenda do
ecossist ema. 2 Criar uma narrat iva comum para a

inovação local.

3 Lançar e consolidar a marca Nova
Primavera. 4 Transformar event os pont uais em

moviment o est rut urado.

5 Mobilizar empresas de impact o e
lideranças locais. 6 Conect ar IFMT, coworkings, incubadora,

laborat órios e empresas.

7 Criar pat rocínio, foment o, comunicação e reconheciment o público.

O  F O C O  D O  C I C L O

Primavera do Leste tem potência econômica. O desaf io é transf ormar essa
potência em movimento reconhecido de inovação — e o Nova Primavera
responde diretamente a isso.

5

OKRs Estratégicos do Ecossistema
Desenhados a partir da leitura combinada do Diagnóstico Oficial ELI 2025, da escuta ativa e da oficina
territorial. Os sete OKRs conectam hélice pública, governança, marca, comunicação, empresas, IFMT,
ambientes, capital, eventos e cultura de inovação — organizando as frentes de avanço de Primavera
do Leste em 2026.

1 Apro ximar a hélice pública da agenda
de ino vação
Prefeitura, Câmara e áreas públicas na
estratégia.

2 Co nso lidar visão  co mum e go vernança
ampliada
Agenda comum, papéis definidos e rotina.

3 Execut ar o  No va Primavera co mo
grande mo viment o
Mobilização do ecossistema até outubro de 2026.

4 Mo biliz ar empresas de impact o  e set o r
pro dut ivo
Protagonismo empresarial e inovação aberta.

5 Fo rt alecer IFMT, ICTIs e pesquisa
aplicada
Talentos, laboratórios e 4DATAHUB.

6 Est rut urar ambient es, st art ups e
f o ment o
Trilha empreendedora e mecanismos de capital.
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7 Criar agenda reco rrent e de co municação  e cult ura
Marca, calendário e cultura de inovação.

O B J E T I V O

Engajar Pref eitura, Câmara e áreas públicas estratégicas
na agenda de inovação, transf ormando a pauta em
política de desenvolvimento territorial, e não apenas em
tema perif érico ou institucional.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  1 .1 Realizar reunião  estratégica co m Prefeitura, Câmara,
secretaria respo nsável, Co deprim, Sebrae-MT, IFMT,
empresas e go vernança.

KR  1 .2 Apresentar diagnó st ico  o ficial, escuta at iva e
pro po sta do  mo vimento  No va Primavera para a hélice
pública.

KR  1 .3 Definir po nto  fo cal público  para a agenda de
ino vação  do  eco ssistema.

KR  1 .4 Mapear do tação  o rçamentária, pro gramas,
chamadas, incentivo s o u apo io  inst itucio nal para
ino vação .

KR  1 .5 Co nstruir pro po sta de agenda pública co nectada a
tecno lo gia, sustentabilidade e atração  de
invest imento s.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Pre parar apre se ntação e xe cutiva para o pode r público

Envolve r a se cre taria de  de se nvolvim e nto, turism o,
ciê ncia e  inovação

Envolve r a Câm ara Municipal

De m onstrar inovação com o política te rritorial

Mape ar orçam e nto e  instrum e ntos

De finir ponto focal

Cone ctar o pode r público ao Nova Prim ave ra

I N D I C A D O R E S

Re união e st rat é gica re aliz ada

Pont o focal público de finido

Inst rum e nt os de  orçam e nt o m ape ados

Propost a de  age nda pública const ruída

Inst it uiçõe s públicas e ngajadas

1 O K R  1  ·  H É L I C E  P Ú B L I C A

Aproximar a hélice pública da agenda de inovação territorial
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O B J E T I V O

Transf ormar a visão de f uturo f ragmentada em uma
agenda comum, com governança ampliada, papéis
def inidos, participação das hélices e rotina de
acompanhamento.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  2 .1 Realizar reunião  de repactuação  da go vernança do
eco ssistema.

KR  2 .2 Definir co mpo sição  ampliada da go vernança (po der
público , empresas, IFMT, Co deprim, so ciedade civil,
empreendedo res e parceiro s).

KR  2 .3 Co nstruir narrat iva co mum de Primavera do  Leste
co mo  territó rio  de tecno lo gia, sustentabilidade e
ino vação .

KR  2 .4 Criar matriz  de respo nsabilidades para o  pro jeto  No va
Primavera.

KR  2 .5 Implantar calendário  de reuniõ es da co missão
o rganizado ra e da go vernança.

KR  2 .6 Criar painel simples de aco mpanhamento  do s OKRs,
metas e indicado res.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Mape ar lide ranças atuais e  pote nciais

Re ativar atore s do ciclo 2020/2021

Envolve r o Code prim

De finir com issão organizadora

Construir narrativa de  futuro Pactuar papé is

Acom panhar m e tas e  indicadore s

I N D I C A D O R E S

Gove rnança re pact uada

Com posição am pliada de finida

Narrat iva com um  const ruída

Mat riz  de  re sponsabilidade s criada

Cale ndário  im plant ado

Paine l de  acom panham e nt o at ivo

O B J E T I V O

Realizar um grande movimento de mobilização do
ecossistema até outubro de 2026, posicionando
Primavera do Leste como território reconhecido por
tecnologia, sustentabilidade e inovação.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  3.1 Realizar Café para Ino vação  e co nst ituir co missão
o rganizado ra.

KR  3.2 Lançar a marca No va Primavera.

KR  3.3 Iniciar captação  de patro cinado res e apo iado res.

KR  3.4 Validar pro gramação  do  mo vimento  co m inst ituiçõ es
parceiras.

KR  3.5 Realizar evento  co m 1 palestrante nacio nal.

KR  3.6 Registrar número  de part icipantes e inst ituiçõ es
mo bilizadas.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Re alizar e ncontro inicial de  m obilização

Constituir com issão organizadora

Criar ide ntidade  do m ovim e nto

De finir te m a ce ntral Captar patrocinadore s

Validar program ação Mobilizar instituiçõe s

Re alizar e ve nto e  com unicar re sultados

I N D I C A D O R E S

Café  para Inovação re aliz ado

Marca Nova Prim ave ra lançada

Capt ação iniciada Program ação validada

Eve nt o com  pale st rant e  nacional

Part icipant e s re gist rados

2 O K R  2  ·  V I S Ã O  &  G O V E R N A N Ç A

Consolidar visão comum e governança ampliada do ecossistema

3 O K R  3  ·  N O V A  P R I M A V E R A  ·  M O V I M E N T O

Executar o Nova Primavera como grande movimento de mobilização
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O B J E T I V O

Ampliar o protagonismo empresarial na agenda de
inovação, conectando empresas de impacto, agro,
tecnologia, sustentabilidade, P&D, coworkings, IFMT e
oportunidades de inovação aberta.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  4.1 Mapear empresas de impacto  e lideranças
empresariais estratégicas.

KR  4.2 Mo bilizar pelo  meno s 4  empresas de impacto  para
part icipação  at iva no  No va Primavera.

KR  4.3 Co nstruir pro po sta de valo r do  mo vimento  para
empresas patro cinado ras e parceiras.

KR  4.4 Ident ificar demandas empresariais em tecno lo gia,
sustentabilidade, pro dutividade, agro , dado s o u
ino vação  aberta.

KR  4.5 Co nectar empresas ao  IFMT, labo rató rio s, co wo rkings,
startups o u pro gramas do  Sebrae-MT.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Mape ar e m pre sas do agro, te cnologia, e ne rgia,
se rviços e  indústria

Envolve r ACIPLE, CDL e  lide ranças

Re alizar rodada e m pre sarial

Criar m ode lo de  patrocínio

Le vantar de m andas de  inovação

Cone ctar e m pre sas a ICTIs  e  am bie nte s

Com unicar case s e m pre sariais

I N D I C A D O R E S

Em pre sas de  im pact o m ape adas

≥ 4 e m pre sas m obiliz adas

Propost a de  valor const ruída

De m andas e m pre sariais ide nt ificadas

Cone xõe s e m pre sa–ICT I re aliz adas

O B J E T I V O

Posicionar o IFMT e demais instituições f ormadoras
como ativos estratégicos do ecossistema, conectando
talentos, pesquisa aplicada, automação, sistemas, agro,
dados e inovação empresarial.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  5.1 Mapear curso s, pro fesso res, pesquisado res,
labo rató rio s, pro jeto s e co mpetências do  IFMT e
demais ICTIs.

KR  5.2 Integrar o  IFMT à co missão  o rganizado ra e à
go vernança do  No va Primavera.

KR  5.3 Co nectar pro jeto s acadêmico s e técnico s a
demandas de empresas.

KR  5.4 Dar visibilidade ao  4DATAHUB, labo rató rio s
mult iusuário s, incubado ra do  IFMT e pesquisa
aplicada.

KR  5.5 Realizar ação  de co nexão  entre estudantes,
pro fesso res, empresas e empreendedo res.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Mape ar ativos acadê m icos

Envolve r profe ssore s e  coorde naçõe s

Ide ntificar proje tos aplicáve is

Cone ctar pe squisa e  e m pre sas

Apre se ntar soluçõe s do IFMT no Nova Prim ave ra

Aproxim ar e studante s de  de safios re ais

Divulgar com pe tê ncias té cnicas

I N D I C A D O R E S

At ivos do IFMT  m ape ados

IFMT  int e grado à gove rnança

Proje t os cone ct ados a e m pre sas

4DAT AHUB e  laborat órios visíve is

Ação de  cone xão re aliz ada

4 O K R  4  ·  E M P R E S A S  D E  I M P A C T O

Mobilizar empresas de impacto e setor produtivo

5 O K R  5  ·  I F M T  ·  P E S Q U I S A  A P L I C A D A

Fortalecer IFMT, ICTIs e pesquisa aplicada
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O B J E T I V O

Fortalecer a base de ambientes de inovação, startups,
coworkings, incubadora, laboratórios e mecanismos
embrionários de f omento, preparando o ecossistema
para evoluir em Ambientes e Capital.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  6 .1 Mapear startups, empreendedo res, co wo rkings,
incubado ra, labo rató rio s e pro jeto s ino vado res.

KR  6 .2 Estruturar t rilha empreendedo ra (ideação  → validação
→ incubação  → mento rias → editais → mercado ).

KR  6 .3 Co nectar empreendedo res ao  Centelha, Startup
Avançando , Sebrae-MT, IFMT e o po rtunidades de
fo mento .

KR  6 .4 Mapear inst ituiçõ es financeiras, patro cinado res e
parceiro s para prêmio s, editais o u pro jeto s.

KR  6 .5 Avaliar viabilidade de criação  futura de fundo
municipal de ino vação  o u mecanismo  equivalente.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Mape ar am bie nte s e xiste nte s

Organizar banco de  startups e  e m pre e nde dore s

Envolve r coworkings

Fortale ce r a incubadora do IFMT

Divulgar program as de  fom e nto

Cone ctar Sicre di e  instituiçõe s finance iras

Estruturar carte ira de  proje tos captáve is

I N D I C A D O R E S

Am bie nt e s e  st art ups m ape ados

T rilha e m pre e nde dora e st rut urada

Em pre e nde dore s cone ct ados a fom e nt o

Parce iros finance iros m ape ados

Viabilidade  de  fundo avaliada

O B J E T I V O

Transf ormar eventos pontuais em agenda recorrente de
cultura de inovação, com comunicação estruturada,
marca reconhecida, calendário anual e participação
crescente da comunidade.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  7 .1 Criar calendário  anual de evento s de ino vação  do
eco ssistema.

KR  7 .2 Lançar canal o ficial de co municação  do  No va
Primavera.

KR  7 .3 Publicar co nteúdo s so bre empresas, IFMT, startups,
talento s, sustentabilidade, tecno lo gia e evento s.

KR  7 .4 Mo bilizar 2 lideranças lo cais pro tago nistas do
mo vimento .

KR  7 .5 Registrar part icipantes, inst ituiçõ es, patro cinado res e
resultado s das açõ es.

A T I V I D A D E S - C H A V E

De finir plano de  com unicação

Criar m arca e  ide ntidade  do m ovim e nto

Lançar canais digitais Produzir conte údos

Divulgar e ve ntos De stacar lide ranças locais

Publicar balanço de  re sultados

I N D I C A D O R E S

Cale ndário  anual criado Canal oficial lançado

Cont e údos publicados

2 lide ranças prot agonist as at ivadas

Re sult ados re gist rados

6

6 O K R  6  ·  A M B I E N T E S  ·  S T A R T U P S  ·  F O M E N T O

Estruturar ambientes, startups e mecanismos de fomento

7 O K R  7  ·  C O M U N I C A Ç Ã O  ·  C U L T U R A  ·  E V E N T O S

Criar agenda recorrente de comunicação, cultura e eventos
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Resultado da Oficina Territorial

A oficina territorial consolidou as decisões estratégicas do ecossistema de Primavera do Leste para o ciclo 2026:
eixo, compromisso, missão, projeto priorizado, metas e indicadores de 12 meses.

E I X O  T E M ÁT I C O

Liderança & Mobilização

C O M P R O M I S S O  D O  E C O S S I S T E M A

Fortalecer o reconhecimento do
ecossistema de inovação e ampliar o
engajamento dos atores locais.

M I S S Ã O

Posicionar Primavera do Leste como um território reconhecido por sua vocação em
tecnologia, sustentabilidade e inovação.

7

Plano de Ação · 5W2H
Projeto priorizado: No va Prim avera  — grande movimento de mobilização do ecossistema de inovação.

Wh a t O que será fe ito?

Estruturar e executar o No va Primave ra , um grande
movimento de mobilização do ecossistema de inovação
de Primavera do Leste. O projeto posiciona a cidade como
território reconhecido por tecnologia, sustentabilidade e
inovação, articulando empresas, IFMT, poder público,
Codeprim, Sebrae-MT, empreendedores, startups,
estudantes e sociedade civil. Entrega principal: um
grande movimento até outubro de 2026, com evento
âncora, palestrante nacional, 4 empresas de impacto, 2
lideranças protagonistas e registro de participantes.

Wh y Por que será fe ito?

Primavera do Leste tem força econômica expressiva —
agro, logística, desenvolvimento urbano —, mas seu
ecossistema de inovação ainda não é reconhecido na
mesma proporção. A escuta mostrou visão de futuro
fragmentada, hélice pública distante, eventos pontuais e
cultura de inovação não consolidada. O Nova Primavera
responde a essa lacuna: cria marca, narrativa,
mobilização, protagonismo local e visibilidade.

Projeto priorizado

Nova Primavera
Met a  principa l (12 meses): realizar um grande movimento de
mobilização até outubro de 2026, com evento âncora, mobilização de
parceiros e participação das hélices do ecossistema.

1 palest rant e nacional 4  empresas de impact o part icipant es 2  lideranças locais prot agonist as
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Wh o Quem fará?

Comissão organizadora do Nova Primavera, articulada
pela governança local, com apoio do Sebrae-MT. Atores a
mobilizar: Codeprim, Prefeitura, Câmara, secretaria de
desenvolvimento/ciência e inovação, IFMT, ACIPLE, CDL,
empresas de impacto, coworkings, incubadora do IFMT,
instituições financeiras, startups, sociedade civil,
lideranças e patrocinadores.

Wh e r e Onde será fe ito?

Em Primavera do Leste, em espaços parceiros —
auditórios, instituições empresariais, IFMT, espaços
públicos, centros de eventos ou coworkings. O local deve
reforçar que o Nova Primavera é um movimento da
cidade, não de uma única instituição.

Wh e n Quando será fe ito?

Ao longo do ciclo 2026. 30 dias : Café para Inovação e
comissão organizadora. 60 dias : lançar a marca e
iniciar captação. 90 dias : validar programação e
mobilizar parceiros. 12 me s e s : grande movimento até
outubro de 2026.

Ho w Como será fe ito?

Cinco movimentos: (1) Café para Inovação, pactuando
propósito e constituindo a comissão; (2) lançamento da
marca Nova Primavera, com identidade, narrativa e
canais; (3) captação de patrocinadores e empresas de
impacto; (4) validação da programação — palestrante
nacional, painéis, cases, IFMT e startups; (5) realização
do evento e comunicação dos resultados.

Ho w Mu c h Quanto custará?

Itens: marca e identidade visual, comunicação, produção do evento, palestrante nacional, espaço e infraestrutura,
alimentação, materiais, registro audiovisual, equipe, plataforma de inscrição, assessoria de imprensa e relatório final.
Fontes: Sebrae-MT, Prefeitura, empresas patrocinadoras, ACIPLE, CDL, instituições financeiras, Codeprim, IFMT e
contrapartidas.

O rç ame nt o e st imado: validar com a gove rnanç a local

8

Plano 30 / 60 / 90
Sequência de execução do Nova Primavera, do Café para Inovação e da constituição da comissão até a
validação da programação e a mobilização das instituições parceiras.
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30 dias

Caf é  para Inovação e
comissão organizadora

AÇ Õ E S

E N T R E G AS

60 dias

Lançame nt o da marca e
capt ação

AÇ Õ E S

E N T R E G AS

90 dias

Programação validada e
mobilização

AÇ Õ E S

E N T R E G AS

Convocar lideranças do ecossistema

Realizar o Café para Inovação

Apresentar a proposta do Nova
Primavera

Pactuar objetivo do movimento

Constituir comissão organizadora

Definir papéis e responsáveis

Mapear empresas de impacto e
patrocinadores

Iniciar diálogo com o poder público

Café para Inovação realizado

Comissão organizadora constituída

Responsáveis definidos

Empresas e patrocinadores
mapeados

Primeiras instituições mobilizadas

Próximos passos pactuados

Criar identidade visual e narrativa

Lançar a marca Nova Primavera

Criar canal de comunicação

Preparar apresentação para
patrocinadores

Iniciar captação de apoiadores

Convidar empresas de impacto

Iniciar tratativas com palestrante
nacional

Definir proposta inicial de
programação

Marca Nova Primavera lançada

Comunicação inicial criada

Proposta de patrocínio estruturada

Empresas convidadas

Captação iniciada

Programação preliminar criada

Validar programação do evento

Confirmar palestrante nacional

Confirmar empresas de impacto

Definir lideranças protagonistas

Mobilizar IFMT, Codeprim, ACIPLE,
CDL e Prefeitura

Lançar inscrições ou pré-inscrições

Divulgar a programação

Estruturar indicadores de
acompanhamento

Programação validada

Palestrante nacional confirmado

Empresas participantes
confirmadas

Lideranças protagonistas definidas

Instituições parceiras mobilizadas

Inscrições iniciadas

Indicadores definidos
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F E C H A M E N T O  ·  C I C L O  2 0 2 6

C O N D I Ç Õ E S  D E  S U C E S S O

Comissão
organizadora at iva

Envolvime nt o do
Se brae -MT

Part icipação do
Code prim

Aproximação re al da
Pre f e it ura e  da
Câmara

Pre se nça do IFMT Mobilização da ACIPLE
e  CDL

Part icipação de
e mpre sas de  impact o

Capt ação de
pat rocinadore s

Pale st rant e  nacional
qualif icado

Lide ranças locais
prot agonist as
at ivadas

Comunicação f ort e
ant e s, durant e  e
de pois

Re gist ro  de
part icipant e s e
re sult ados

Cone xão com age nda
post e rior de  inovação

Transf ormar o  e ve nt o
e m cale ndário
re corre nt e

A principal condição de sucesso é transf ormar visibilidade em compromisso. Se bem
executado, o Nova Primavera poderá criar uma nova narrativa para a cidade, aproximar a
hélice pública, engajar empresas, valorizar o IFMT e posicionar Primavera do Leste como
território reconhecido por tecnologia, sustentabilidade e inovação.

O Nova Primavera como
movimento de posicionamento
territorial — não apenas um
evento isolado.


