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CAPITULO 1- INTRODUGAO e o o

Mato Grosso, inovacgéoe > : @
desenvolvimento territorial

Mato Grosso vive uma etapa decisiva de sua trajetoria. O Estado consolidou-se como uma das
principais forgas econdmicas do Brasil, com protagonismo no agronegécio, na produgéo de alimentos
e na competitividade de suas cadeias — ndo apenas uma poténcia produtiva, mas uma das maiores
fronteiras brasileiras de crescimento e reorganizagéo territorial.

O novo ciclo, porém, exige mais do que crescimento econdmico. O desafio dos proximos anos é transformar
crescimento em desenvolvimento sustentével, diversificado, tecnolégico, inclusivo e conectado & economia do
futuro: ampliar produtividade, gerar novos negécios, formar talentos, atrair investimentos, incorporar tecnologia e
preparar os territérios para competir em um ambiente global orientado por conhecimento, sustentabilidade e
inovagdo.

E nesse movimento que os Ecossistemas Locais de Inovagéo (ELIs) ganham importancia estratégica. Eles
s@o a base territorial da inovagdo — traduzem a estratégia estadual para a realidade concreta das cidades,

empresas, instituicbes de ensino, jovens, empreendedores e liderangcas. Cada ecossistema tem vocagdo,
maturidade e desafios préprios; por isso, cada cidade precisa de uma estratégia propria, conectada a uma viséo
estadual integrada.

O Pacto Estadual pela Inovagéo de Mato Grosso formaliza esse compromisso. A SECITECI-MT articula a
politica estadual de ciéncia, tecnologia e inovagcdo; o Sebrae-MT atua como impulsionador metodolégico e

mobilizador dos ELls, apoiando os municipios na construgéo de ambientes favordveis & inovagdo e ao
empreendedorismo.

Este Playbook foi construido para apoiar o ecossistema de Rondondpolis a organizar sua estratégia para 2026 —
consolidando diagndstico, escuta ativa, objetivos, decisées da oficina e plano de agdo. NGo &€ um relatério estdtico:
€ um instrumento de gestdo para transformar diagnéstico em direg¢éo, diregdo em plano e plano em
execucdo.

A Metodologia ELI como base do > S
Playbook

A Metodologia ELI & a base usada pelo Sebrae para estruturar, diagnosticar e fortalecer ecossistemas
de inovagdo. Sua premissa: a inovagdo territorial ndo acontece de forma espontdnea — depende da
conexdo intencional entre pessoas, instituicdes, empresas, universidades, governo e sociedade civil
em torno de uma agenda comum.

Um ecossistema é formado por atores, recursos, ambientes, politicas, programas, instituigées de conhecimento,
capital e governanga. Esses elementos precisam estar conectados para que ideias virem projetos, projetos virem
solugdes e solugdes gerem impacto econdmico, social e territorial. Como cada territorio tem trajetéria prépria, a ELI
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ndo propde um modelo Unico: oferece uma estrutura comum de leitura, permitindo analisar cada
ecossistema a partir da sua realidade.

No Pacto Estadual de MT, a ELI organiza a passagem do diagndstico & execugdo: compreender o estdgio atual,
identificar lacunas, reconhecer ativos e orientar um plano compativel com o nivel de maturidade local. A leitura
das vertentes funciona como um mapa de prioridades — baixa maturidade indica gargalo a enfrentar; alta
maturidade revela ativo a mobilizar.

AS SEIS VERTENTES DO DIAGNOSTICO

e Ambientes de Inovagdo e Programas e Agdes e ICTI e Politicas Pablicas

e Capital e Governanga

QUATRO CAMADAS INTEGRADAS NESTE PLAYBOOK

01 02 03 04

Diagnéstico Ofiicial Escuta Ativa GOV.UP OKRs Estratégicos oficina Territorial
ELI 2025

3 3

Diagnéstico Oficial ELI 2025

Rondondpolis € uma das principais economias de Mato Grosso. No Sudeste do Estado, ds margens do
Rio Vermelho, consolidou-se como polo do agronegécio, da agroindustria, da logistica, dos servigos e
da indUstria, com forte atragdo de investimentos. Sua posi¢cdo no entroncamento das BR-163 e BR-364
reforga o papel de ligagdo entre regides produtivas e corredores logisticos nacionais.

17,8

NOTAELI-2025

Em Estruturagdo

16,5/30

NOTAELI-2024

Em Estruturagdo

+1,3

p q q A $
Rondondpolis — Rio Vermelh?,ent roncc!mentoBR— Y VARIAGAO 24 _ 25
163/BR-364 e a segunda maior economia de Mato

Grosso Evolucdo - avango de maturidade

Com PIB de R$ 17,3 bilhées (2021), Rondonépolis € a segunda maior economia do Estado — crescimento de mais de
210% desde 2010. O ecossistema relne ativos importantes: UFR, IFMT, incubadoras vinculadas das ICTIs, espagos
maker, Lei Municipal de Inovagd&o, COMCITI, SECITI e empresas com iniciativas de P&D. O diagnéstico classifica o
municipio no estdgio Em Estruturag¢éo; a evolugdo de 2024 para 2025 confirma o avango, mas a vertente
Capital em 0,0 é a fragilidade critica a enfrentar em 2026.
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Ano Nota ELI Estagio
2024 16,5/ 30 EmEstruturagéo

2025 17,8/ 30 EmEstruturacéo

PONTUAGAO POR VERTENTE — 2025 (ESCALA 0-5)

Ambientesdelnovacgéo 2.4

Incubadoras e espacos maker vinculados as ICTls, mas houve retragéio ampliar o ritmo de incubagdo, a integragdo entre ambientes e a
conexdio com empresas.

Programase Agdes 3.8

Uma das forgas do ecossistema — diversificagdo de iniciativas, eventos, ideagdo e prototipagem. O desafio & integrar as agdes em uma
agenda comum.

3.8

3

Forga estrutural. UFR, IFMT e demais instituigbes geram fluxo de talentos, pesquisa aplicada e conexdo com omercado.

Politicas Pablicas 4.0

Maior nota dficial, sustentada por Lei de Inovagdo, COMCITI, SECITI e Conferéncia de CTI. Falta produzir efeito pratico e orgcamentdario.

Capital 0.0

Maior fragilidade oficial. O radar ndo identificou fomento, investidor-anjo ou venture local — é preciso estruturar mecanismo local de
capital.

Governanga 3.8

Processomais estével, mas com rotatividade de atores e o desafio de engajar novos membros de forma consistente.

SINTESE ESTRATEGICA — SETE PRIORIDADES PARA 2026

Engajar a hélice publica como indutora do ° Garantir orgamento piblico — PPA,LDO,LOA e
ecossistema, e ndo apenas como agente de instrumentos de execugdo para a inovagdo.
inovagédo interna.

Concluir a normatizagdo executiva da Lei Municipal o Fortalecer o COMCITI, a SECITI e os instrumentos
de Inovagéo e dos beneficios previstos. pUblicos como mecanismos reais de fomento.

Ampliar a base de liderangas do ecossistema por ° Integrar UFR, IFMT, empresas e ambientes em uma
meio do programa Lider In. agenda de inovagdo aplicada.

Estruturar mecanismos de capital, fomento, PAPIRO,
editais e financiamento de projetos inovadores.
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Escuta Ativa GOV.UP [ Cidade Sy L
Inovadora

A escuta ativa revelou um ecossistema com ativos relevantes e uma dor central clara: engajar a hélice
publica na pauta da inovagdo como politica de desenvolvimento territorial. Reconheceu-se a forga da
UFR — sobretudo apés a emancipacgdo da antiga estrutura vinculada & UFMT — e a abertura progressiva
de empresas tradicionais ds agdes de inovagdo.

A leitura aponta que a Prefeitura ainda tende a ver inovagdo como melhoria de processos internos, digitalizagdo e
modernizagdo administrativa, e ndo como estratégia de indugdo do ecossistema, desenvolvimento econémico,

formagdo de talentos e atragdo de investimentos. A base académica & a maior forga percebida; a hélice
plblica e o orgamento, a maior fragilidade prética.

PERCEPGAO POR DIMENSAO (ESCALA 0-5)

Ambiente regulatério 2.0

Lei e conselhoexistem, e omunicipio & pioneiro na aprovacdo da Lei de Inovagdo; falta normatizagdo executiva para operar plenamente.

Viséo de futuro e governanga 25

Governanga ativa e planejamento de curto prazo; falta visGo de 10 anos, ritos estdveis e alinhamento Gnicoentre as hélices.

Hélice publica e orgamento 1.0

Maior dor: érgdio publico de inovacgdo descontinuado, inovagdo fora do PPA e ainda vista como Tl interna.

Hélice privada einovagéo 3.0

Empresas investem em P&D e hé parcerias com a UFR; a inovagdio aberta entre empresas ainda precisa ser ampliada.

ICTl, talentos e pesquisa aplicada 4.0

Maior forga percebida. UFR, IFMT e Sebrae-MT sustentam educacgdo empreendedora, formacgdo de talentos, mostras e incubagdo.

Startups,ambientes e capital 3.0

Incubadoras, pré-incubadoras, Agroclube e hackathons existem; faltam programas estruturados e mecanismolocal de capital.

Cultura,eventos e engajamento 2.0

H& eventos, mas isolados. Falta agenda unificada, comunicagéo forte e maior mobilizagdo da sociedade civil.
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SINTESE — SETE FRENTES PARA 2026

Inserir a inovagéo no PPA, no orgamento e

1 Engajar a Prefeitura como indutora da 2
nos instrument os pablicos.

agenda territorial de inovagdo.

3 Normatizar a Lei Municipal de Inovagéo e 4
operacionalizar seus beneficios.

Fortalecer a governanga com visdo de
futuro, ritos e comunicacgdo.

5 Ampliar a base de liderangas por meio do 6 Conectar empresas, UFR, IFMT,
Lider In. incubadoras e ambientes em projetos
praticos.
7 Criar agenda unificada de eventos, startups, comunicagdo e posicionamento.

" o

OKRs Estratégicosdo Ecossistema >

Desenhados a partir da leitura combinada do Diagnédstico Oficial ELI 2025, da escuta ativa e das
decis6es da oficina territorial. Os sete OKRs organizam as frentes de avango de Rondonépolis em 2026
— conectando hélice publica, politicas publicas, liderangas, ICTIs, protagonismo empresarial, capital e
comunicagdo.

'I Engajar a hélice publica na pautada 2 Normatizaraleidelnovagédoe
inovagéo instrumentos publicos
Poder publico como indutor da inovagéo Instrumentos pUblicos como mecanismos reais
territorial. de execugao.

3 Executaro LiderIncomo formagéo de 4 Fortalecer UFR,IFMT e ICTIs

liderangas Motores da inovagdo aplicada e dos talentos.

Formacgdo estruturante da nova base ativa do
ecossistema.

Ampliar protagonismo empresariale
inovagéo aberta

Empresas tradicionais como protagonistas da
inovagdo.

Estruturar capital,fomento eapoioa
startups

Enfrentar a fragilidade do radar: capital local.
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7 Criaragenda unificada de cultura,eventos e comunicacgéo

Comunicagdo, eventos e posicionamento do ecossistema.

OKR 1- HELICE PUBLICA

Engajar a hélice pablica na pauta da inovagéo territorial

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

L o L . Preparar diagnéstico executivo para a Prefeitura
Reposicionar o poder publico municipal como indutor do

ecossistema de inovagdo, superando a vis@o restrita de Apresentar oradar oficial e a escuta ativa
inovagcdo como digitalizacdo interna e conectando a
agenda a desenvolvimento econdmico, talentos, Diferenciarinovagdointerna de inovagéo territorial

empresas, startups, politicas publicas e fomento. Envolver planejamento e orgamento

Mapearinstrumentos pablicos existentes
RESULTADOS-CHAVE

Estruturar agenda de curto prazo com a Prefeitura
KR 1.1 Realizarreuniéo estratégica entre governanga,
Prefeitura, planejamento, fazenda, juridico, Definir responsd@vel pablico pela pauta
desenvolvimento econdémico, tecnologia e Sebrae-MT.

. . P . . INDICADORES
KR 1.2 Construir narrativa pUblica de inovagéo territorial para
apresentar ao Executivo e ao secretariado. Reunido estratégica realizada

KR 1.3 Definir ponto focal publico responsavel pela pauta de Narrativa pablica construida
inovagd@o do ecossistema.

Ponto focal pablico definido
KR1.4 Mapearoportunidades de incluséo da inovagdo no

PPA,LDO, LOA ou instrumentos equivalentes. Incluséo no PPA/LDO/LOA mapeada
KR1.5 Estruturar ao menos um programa, chamada, edital ou Programa ou editalestruturado

desafio publico de apoio & inovagdo. . .
Secretarias envolvidas
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OKR 2 - POLITICAS PUBLICAS

Normatizar alLeide Inovagéo e operacionalizar instrumentos pablicos

OBJETIVO

Transformar a Lei Municipal de Inovacdo, o COMCITI, a
SECITI e os instrumentos existentes em mecanismos reais
de execugdo, fomento, apoio a projetos e indugdo do
ecossistema.

RESULTADOS-CHAVE
KR 2.1 Mapear a situagdo juridica e operacional da Lei
Municipal de Inovagéo.

KR 2.2 Identificar pendéncias de normatizagdo executiva dos

beneficios e instrumentos previstos.

KR 2.3 Reativarou fortalecer a atuagéo do COMCITI como
instdncia de governanga publica da inovagdo.

KR 2.4 Avaliar a situagdo do PAPIRO e sua possibilidade de
retomada ouintegragdo a estratégia.

KR 2.5 Criar proposta de regulamentacéo, fluxo de
funcionamento ou plano de operacionalizagéo.

3 OKR 3 - LIDER IN - LIDERANGAS

ATIVIDADES-CHAVE
Revisaralegislagdovigente

Reunir juridico, Prefeitura, COMCITI, SECITl e
governanga

Mapear gargalos normativos

Estudar editais e modelos de fomento
Definirinstrumentos prioritarios

Propor fluxo de execugéo

Comunicarinstrumentos aoecossistema

INDICADORES
Situacdo juridica mapeada
Pendéncias normativas identificadas
COMCITIreativado ou fortalecido
Situagdo do PAPIRO avaliada

Plano de operacionalizagédo criado

Executaro Lider In como formacgédo estruturante de liderangas

OBJETIVO

Formar uma nova geracdo de liderancas capazes de
impulsionar a inovagéo no territério, ampliar a base ativa
do ecossistema e fortalecer a governanga local.

RESULTADOS-CHAVE

KR 3.1 Estruturarturma, metodologia e calendario do LiderIn.

KR 3.2 Selecionar participantes com diversidade de hélices,

instituicoes e perfis.
KR 3.3 Realizar 6 oficinas formativas ao longo do ciclo.
KR 3.4 Formar 120 lideres de inovagdo.
KR 3.5 Mapear e integrar 50 novos atores ao ecossistema.

KR 3.6 Reestruturara governanga a partirdos lideres

formados.

ATIVIDADES-CHAVE

Definir a coordenagdo do programa
Construir a matriz formativa

Mapear liderangas atuais e potenciais
Abrir processo de mobilizacdo
Selecionar participantes Executar as oficinas

Conectarlideres aos grupos de trabalho

Realizareventode inovagéocom os lideres

INDICADORES

Turma e calendéario estruturados
Participantes selecionados
6 oficinas realizadas 120 lideres formados

50 novos atores integrados

Governancgareestruturada
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-ICTI - TALENTOS

OKR 4
4 Fortalecer UFR, IFMT e ICTIs como motores da inovacgéo aplicada

OBJETIVO

Ampliar a conexdo entre formagdo de talentos, pesquisa
aplicada, empreendedorismo, empresas, incubadoras e
projetos estratégicos do ecossistema.

RESULTADOS-CHAVE

KR 4.1 Mapear cursos, laboratérios, pesquisadores, empresas
juniores,incubadoras e projetos de UFR, IFMT e demais
ICTIs.

KR 4.2 Integraras ICTIs & execugéo do Lider In.

KR 4.3 Criaragenda de conexdo entre empresas, estudantes,
professores e empreendedores.

KR 4.4 |dentificar projetos académicos com potencial de
aplicagéo empresarial, social ou publica.

KR 4.5 Conectar projetos de ICTIs a incubagdo, editais,
empresas ou desafios do ecossistema.

OKR 5 - HELICE PRIVADA

ATIVIDADES-CHAVE
Mapear ativos académicos
Envolver professores e coordenadores
Integrar UFR e IFMTao programa de liderangas
Organizar mostras de projetos
Conectar pesquisa e mercado
Aproximarempresas e estudantes

Estruturar portfélio de projetos aplicados

INDICADORES
Ativos académicos mapeados
ICTIs integradas ao LiderIn
Agenda de conexdo criada
Projetos aplicaveis identificados

Projetos conectados aincubagdo/editais

Ampliar o protagonismo empresarial e ainovagéo aberta

OBJETIVO

Ampliar a participagdo do  setor produtivo,
transformando empresas tradicionais, agroindustria,
logistica, servigcos, indUstria e negbcios locais em

protagonistas da inovagdo territorial.

RESULTADOS-CHAVE

KR 5.1 Mapear empresas, entidades, cooperativas, indUstrias
e liderangas empresariais estratégicas.

KR 5.2 Realizar encontros empresariais de inovagéo aberta,
P&D, tecnologia ou novos negdécios.

KR 5.3 Identificar demandas empresariais conectdveis a
ICTls, startups, incubadoras e programas.

KR 5.4 Criarao menos um desafio empresarial ou programa
de conexdo empresa-universidade-startup.

KR 5.5 Integrarempresdrios ao LiderIn e aos grupos de
governanga.

ATIVIDADES-CHAVE
Mapearempresas com potencial inovador
Envolver entidades empresariais
Construir a proposta de valor doecossistema
Levantar dores empresariais
Conectarempresas & UFR,IFMTe incubadoras
Organizar desafiode inovagéo aberta

Aproximar empresas tradicionais doecossistema

INDICADORES
Empresas mapeadas
Encontros de inovacédo aberta
Demandas empresariais conectadas
Desafio empresa-universidade-startup

Empresdrios na governanga
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OKR 6 - CAPITAL - FOMENTO

6

OBJETIVO

Enfrentar a principal fragilidade oficial do radar, criando
mecanismos de capital, fomento, editais, patrocinio,
PAPIRO, apoio a startups e conexdo com investidores.

RESULTADOS-CHAVE

KR 6.1 Mapearfontes de fomento estaduais, federais,
municipais, privadas e institucionais.

KR 6.2 Avaliarretomada, atualizagd@o ouintegragdo do
PAPIRO como instrumento de apoio.

KR 6.3 Criar carteira de projetos captdveis do ecossistema.

KR 6.4 Conectar startups e projetos a editais, empresas,
incubadoras, Agroclube, UFR, IFMT ou instituigdes
financeiras.

KR 6.5 Estruturar modelo inicial de patrocinio ou investimento

para programas e eventos.

7 OKR7-CULTURA&COMUNICA§AO

Estruturar capital, fomento e apoio a startups

ATIVIDADES-CHAVE
Mapear editais e fontes de recurso
Levantar projetos inovadores existentes
Estudar ofuncionamento do PAPIRO
Aproximar instituigées financeiras
Organizar carteira de projetos

Preparar propostas

Criar modelo de patrocinio
INDICADORES

Fontes de fomento mapeadas PAPIRO avaliado
Carteira captavel criada

Startups conectadas a editais

Modelo de patrocinio estruturado

Criar agenda unificada de cultura, eventos e comunicagéo

OBJETIVO

Posicionar Rondonépolis como cidade inovadora por
meio de agenda integrada, comunica¢céo permanente,
eventos coordenados e participagdo da sociedade civil.

RESULTADOS-CHAVE
KR 7.1 Criarcalenddario anual unificado de eventos e agdes de
inovagdo.

KR 7.2 Integrareventos de UFR, IFMT, Sebrae-MT, empresas,
incubadoras, sociedade civil e poder publico.

KR 7.3 Criar canal oficial de comunicagéo do ecossistema.

KR 7.4 Publicarconteldos sobre lideres, empresas, startups,
ICTls, eventos, programas e resultados.

KR 7.5 Realizar evento de inovagdo com os lideres formados
pelo LiderIn.

ATIVIDADES-CHAVE
Mapear eventos existentes
Consolidarocalenddarioanual
Definiridentidade de comunicagédo
Criar canal oficial Divulgar as agdes doliderIn

Registrar fotos, videos e depoimentos

Produzirrelatérioanual de resultados

INDICADORES
Calenddrio anual criado Eventos integrados
Canal oficial criado Conteldos publicados

Evento com lideres realizado
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Resultado da Oficina Territorial

A oficina consolidou as decisdes estratégicas do ecossistema de Rondondpolis para o ciclo 2026: eixo,
compromisso, missd@o, projeto priorizado, metas, indicadores e primeiros passos de execugdo.

EIXO TEMATICO COMPROMISSO DO ECOSSISTEMA

Lideranca & Mobilizagdo Formar liderangas capazes de impulsionar

a inovagdo no territério, criando uma nova
geracdo de lideres preparados para
transformar o ecossistema.

MISSAO

Criar uma nova geracgdo de lideres preparados para transformar o ecossistema de inovagéo
local.

Lider In — Lideres de Inovagéio

Metas em12 meses: formar 120 lideres, realizar 6 oficinas, mapear 50

novos atores e reestruturar a governanga do ecossistema.

120 lideres formados 6 oficinas realizadas 50 novos atores integrados

Governanga reestruturada

7 y—s

Planode Ac¢do -5W2H

Projeto priorizado: Lider In — Lideres de Inovagdo — formagdo de liderangas para sustentar e executar o

ecossistema.

What Oque serafeito? Why Porque serafeito?

Estruturar e executar oLider In — Lideres de Inovagdo,
programa de formagdo e mobilizagdo voltado a ampliar
a base ativa do ecossistema. O projeto deve formar 120
lideres, realizar 6 oficinas, mapear 50 novos atores e
reestruturar a governanga. N&do é apendas um curso:
funciona como estratégia de renovagdo da governanga,
ampliagdo da base social e fortalecimento da
capacidade de execucgdo territorial.

Rondonépolis possui ativos relevantes, mas enfrenta
baixa efetividade pratica da hélice publica, auséncia de
orgamento especifico, fragilidade na normatizacgdo da Lei
de Inovagdo e eventos descoordenados. A academia e a
iniciativa privada tém forga, mas o ecossistema precisa
de uma nova geragdo de liderangas para sustentar
governancga, projetos, comunicagéo e diGlogo com a
Prefeitura. O Lider In forma pessoas para executar, ndo
apenas sensibilizar.



Who Quem fara?

Execucdo liderada pela governanga local, com apoio do
Sebrae-MT e participagdo direta das instituicées do

ecossistema: UFR, IFMT, Prefeitura, COMCITI, SECITI,
empresas, entidades empresariais, Agroclube,
incubadoras, startups, estudantes, professores,

sociedade civil e potenciais patrocinadores.

When Quandosera feito?

Ao longo de 2026. 30 dias: estruturar a turma e o
calenddrio. 60 dias: executar as oficinas. 90 dias:
realizar evento de inovagéo com os lideres. 12 meses:
120 lideres formados, 6 oficinas, 50 novos atores e
governanga reestruturada.

How Much Quantocustara?

Where oOndeserafeito?

Em Rondonépolis, usando espagos de instituicdes
parceiras — UFR, IFMT, Sebrae-MT, Prefeitura, entidades
empresariais, incubadoras e ambientes de inovagdo. As
oficinas podem ocorrer em formato presencial, hibrido ou
em modulos distribuidos entre instituigdes, reforgando
que o ecossistema pertence a multiplos atores.

How cComoserafeito?

Trilha formativa e prdtica: estruturar a turma (critérios,
mapeamento de liderangas, calenddrio, facilitadores);
executar as oficinas combinando formagdo conceitual,
atividades prdticas, desafios reais, OKRs e projetos;
conectar os lideres & governanga, aos grupos de trabalho
e aos projetos prioritdrios; e realizar um evento final de
inovagdo. Temas: ecossistemas, lideranga territorial,
quddrupla hélice, inovagéo publica e aberta, OKRs,
projetos, comunicagdo, capital e governanga.

Itens: coordenagdo pedagdgica, facilitadores e mentores, produgdo das oficinas, materiais, comunicagdo, alimentacdo,
espacos, registro audiovisual, plataforma de acompanhamento, evento final e relatério de resultados. Fontes: Sebrae-MT,
Prefeitura, UFR, IFMT, empresas patrocinadoras, entidades empresariais, COMCITI, programas estaduais e federais, editais,

instituicdes financeiras e contrapartidas.

Orgcamento estimado: validar coma governanca local

Plano30/60/90

>

Sequéncia de execugdo do Lider In, da estruturagdo da turma ao evento de inovacdo com os lideres formados da

nova base ativa do ecossistema.

Pacto Estadual pela Inovacdo de Mato Grosso - Ciclo 2026

13



30 dias

Estruturar a turma e organizar
o calendario

AGOES
e Definir a coordenagdo do Lider In

e Validar metodologia e matriz
formativa

e Definir critérios de selegdo dos
participantes

e Mapear liderangas atuais e
potenciais

e Organizar o calenddriodas 6
oficinas

e Definir facilitadores e instituicdes
anfitrias

e Criar plano de comunicagdo

e Abrir mobilizagdo para participantes

ENTREGAS

e Coordenagdo definida

e Metodologia validada

e Calenddriodas oficinas estruturado
o Critérios de selecdo definidos

e Listainicial de liderangas mapeada

e Comunicagdo do programa lancada

60 dias

Executar as oficinas do
programa Lider In

AGOES
e Iniciar as oficinas formativas
e Registrar presenca e participagdo

e Trabalhar desafios reais do
ecossistema

e Formar grupos de trabalho

e Mapear novos atores durante o
processo

e Conectar participantes a projetos
prioritarios

e Iniciar o desenho de reestruturacgdo
da governanca

e Acompanhar a evougdo dos
participantes

ENTREG AS

e Oficinas em execucdo

e Participantes registrados

e Grupos de trabalho formados
e Novos atores mapeados

e Projetos conectados & trilha

e Propostainicial de governanca
revisada

90 dias

Realizar evento de inovagdo
comos lideres

AGOES

Consdlidar aprendizados das
oficinas

Selecionar projetos, desafios ou
propostas geradas

Organizar o evento de inovagdo com
os lideres formados

Apresentar os novos atores
integrados

Apresentar a proposta de
governanga reestruturada

Divulgar os resultados do programa

Definir préximos passos de
execucgdo

Conectar lideres aos OKRs do
ecossistema

ENTREGAS

Evento de inovagdo realizado

Lideres apresentados co
ecossistema

Novos atores integrados

Governanga reestruturada
apresentada

Projetos e compromissos divulgados

Préximos passos definidos
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O Lider In como estratégia de

formacdodeliderangas paraa
— hdo apendas um

programa de capacitagéo.

CONDIGCOES DE SUCESSO

Seleg¢do qualificada e

i Participacdo das Envolvimento ativo da
Q g:;,retrics:?picr::es Q quatro hélices Q UFR e do IFMT

Conexéo com

Apoio metodolégico Reaproximacdo da .
0 do Sebrae-MT Q Prefeitura Q empresas.e.entldades
empresariais

Integracéo com -
grag Compromisso dos

incubadoras e . . Calendario de oficinas
Q ambientes de Q pqr'tlmpqnt?s.com Q bem definido
projetos praticos

inovagdo
Reestruturacao A ’
Q Mapeamento realde Q s Continuidade apés a
concreta da Q -
novos atores formacgdo
governanga

Se bem executado, o Llider In poderd ampliar a base ativa do ecossistema, renovar a
governanga, criar novos protagonistas e preparar Rondonépolis para transformar sua forga
econdmica, académica e empresarialem uma agenda consistente de inovagdo territorial.
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Inovagao para Governos



