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CAPITULO 1- INTRODUGAO >—a

Mato Grosso, inovacgéoe Sy
desenvolvimento territorial

Mato Grosso vive uma etapa decisiva de sua trajetoria. O Estado consolidou-se como uma das
principais forgas econdmicas do Brasil, com protagonismo no agronegécio, na produgéo de alimentos
e na competitividade de suas cadeias — ndo apenas uma poténcia produtiva, mas uma das maiores
fronteiras brasileiras de crescimento e reorganizagéo territorial.

O novo ciclo, porém, exige mais do que crescimento econdmico. O desafio dos préximos anos é transformar
crescimento em desenvolvimento sustentével, diversificado, tecnolégico, inclusivo e conectado & economia do
futuro: ampliar produtividade, gerar novos negécios, formar talentos, atrair investimentos, incorporar tecnologia e
preparar os territérios para competir em um ambiente global orientado por conhecimento, sustentabilidade e
inovagdo.

E nesse movimento que os Ecossistemas Locais de Inovagéo (ELIs) ganham importdncia estratégica. Eles
s@o a base territorial da inovagdo — traduzem a estratégia estadual para a realidade concreta das cidades,

empresas, instituicbes de ensino, jovens, empreendedores e liderangcas. Cada ecossistema tem vocagdo,
maturidade e desafios préprios; por isso, cada cidade precisa de uma estratégia propria, conectada a uma viséo
estadual integrada.

O Pacto Estadual pela Inovagéo de Mato Grosso formaliza esse compromisso. A SECITECI-MT articula a
politica estadual de ciéncia, tecnologia e inovacdo; o Sebrae-MT atua como impulsionador metodolégico e
mobilizador dos ELls, apoiando os municipios na construgéo de ambientes favordveis & inovagdo e ao
empreendedorismo.

Este Playbook foi construido para apoiar o ecossistema de Juina a organizar sua estratégia para 2026 —
consolidando diagndstico, escuta ativa, objetivos, decisées da oficina e plano de agdo. NGo &€ um relatério estdtico:
€ um instrumento de gestdo para transformar diagnéstico em direg¢éo, diregdo em plano e plano em
execucdo.

2 - -

A Metodologia ELI como base do >>
Playbook

A Metodologia ELI & a base usada pelo Sebrae para estruturar, diagnosticar e fortalecer ecossistemas
de inovagdo. Sua premissa: a inovagdo territorial ndo acontece de forma espontdnea — depende da
conexdo intencional entre pessoas, instituicdes, empresas, universidades, governo e sociedade civil
em torno de uma agenda comum.

Um ecossistema é formado por atores, recursos, ambientes, politicas, programas, instituigées de conhecimento,
capital e governancga. Esses elementos precisam estar conectados para que ideias virem projetos, projetos virem
solugdes e solugdes gerem impacto econdmico, social e territorial. Como cada territorio tem trajetéria prépria, a ELI
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ndo propde um modelo Unico: oferece uma estrutura comum de leitura, permitindo analisar cada
ecossistema a partir da sua realidade.

No Pacto Estadual de MT, a ELI organiza a passagem do diagndstico & execugdo: compreender o estdgio atual,
identificar lacunas, reconhecer ativos e orientar um plano compativel com o nivel de maturidade local. A leitura
das vertentes funciona como um mapa de prioridades — baixa maturidade indica gargalo a enfrentar; alta
maturidade revela ativo a mobilizar.

AS SEIS VERTENTES DO DIAGNOSTICO

e Ambientes de Inovagdo e Programas e Agdes e ICTI e Politicas Publicas

e Capital e Governanga

QUATRO CAMADAS INTEGRADAS NESTE PLAYBOOK

01 02 03 04

Diagnéstico Ofiicial Escuta Ativa GOV.UP OKRs Estratégicos oficina Territorial
ELI 2025

3 5

Diagnostico Oficial ELI 2025 >

Juina &€ uma das cidades planejadas de Mato Grosso, formada no contexto da ocupagdo produtiva da
Amazénia Brasileira. No Noroeste do Estado, exerce papel regional importante, com base econdémica
diversificada — servigos, administragdo publica, agropecudria, comércio, educagcdo técnica e
instituicées formadoras — e potencial para se posicionar como polo regional de inovagdo,
empreendedorismo e conexdo territorial.

NOTAELI-2025

Estdagio Inicial

8 ,9/30

NOTAELI-2024
Estagio Inicial

+0,6

VARIAGAO 24 . 25

Leve evalucdo - sinal positivo

Juina — cidade planejada do Noroeste mato-
grossense,comvocacgéo para poloregionalde
inovacgdo

O diagndéstico mostra um ecossistema em fase embriondria: iniciativas relevantes, mas ainda dependente de
maior institucionalidade, continuidade, infraestrutura, capital, governanga ativa e capacidade de transformar
esforgos pontuais em estratégias permanentes. Juina possui ativos importantes — IFMT, ATIVA, SENAI Lab, Inova
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Juinag, Startup Day, articulagd&o com o Sebrae-MT e atores locais engajados — além do inicio das discussées sobre
a Lei Municipal de Inovagéo e o fundo municipal.

A leitura estratégica é direta: Juina tem sementes relevantes, mas precisa criar regularidade. O projeto
priorizado — Café com Inovagdo — responde diretamente a essa necessidade, criando uma rotina permanente
de encontros, conexdo e mobilizag&o do ecossistema.

Ano Nota ELI Estagio
2024 89/ 30 Inicial
2025 95/ 30 Inicial

PONTUAGCAO POR VERTENTE — 2025 (ESCALA 0-5)

Ambientesdelnovagéo 0,6

Fragilidade central. H& pré-incubagdo (IFMT/ATIVA), Espago Maker em implantagdio e SENAI Lab em operagéio, mas faltam incubadora
madura, aceleradora, parque tecnaégico, centro de inovagdo e coworking estruturado.

Programase Agdes 2,0

Inova Juing, Startup Day, mentorias e eventos existem; falta continuidade, integracdo e acompanhamento sistematico dos ciclos.

ICTI 2,5

IFMT e SENAI séo ativos relevantes — formagéo técnica, ATIVA, SENAI Lab, robética, impresséo 3D e potencial de conexéo com empresas
e comunidade.

Politicas Pablicas 1,0

Avancou frente ao ciclo anterior, mas ainda inicial. Lei Municipal e fundo municipal estdo em discussdo, precisam ser aprovados e
operacionalizados.

Capital 0,3

Fragilidade critica. HG instituigcbes de fomento mas faltam investidores-anjo venture capital, fundos locais, patrocinios recorrentes e
mecanismos de apoio financeiro

Governanga 3,0

H& grupo de liderangas e articulagdo via Pacto Estadual; falta comunicar melhor, ampliar participagéo, criar visGo comum e retomar
plano de agdo estruturado.

SINTESE ESTRATEGICA — SETE PRIORIDADES PARA 2026

Aprovar e operacionalizar a Lei Municipal de
Inovagdo.

Estruturar fundo municipal ou mecanismo inicial de
fomento.

Fortalecer a governanga com reunides,
comunicagéo e plano de agéo.

Transformar Inova Juina, Startup Day e agdes
existentes em calenddrio permanente.

Conectar IFMT, ATIVA, SENAI Lab e instituicdes
formadoras & agenda de inovacéo.

Ampliar a participagdo do poder pblico,
empresas e sociedade civil.

Consolidar o Café com Inovagdo como
instrumento de mobilizagéo recorrente.
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Escuta Ativa GOV.UP [ Cidade -
Inovadora SS

A escuta ativa capturou o pulso do ecossistema de Juina pela percepc¢do dos atores locais — hélice
académica, setor privado, sociedade civil, Sebrae-MT, IFMT, ATIVA, CCRED e liderangas de
desenvolvimento local, turismo e empreendedorismo. O ecossistema é representativo e engajado,
mas o principal desafio relatado é organizar e priorizar as agdes.

Juina ja teve muitas ideagdes e chegou a estruturar um plano inicial com dezenas de agdes, mas encontrou
dificuldade de implementacdo. A experiéncia positiva do Inova Juina, que reuniu cerca de 150 pessods,
demonstrou capacidade de mobilizagdo quando hé foco e organizagdo. A dor principal € retomar o plano de
acéo, focar prioridades, organizar cronograma e mobilizar parceiros e sociedade.

PERCEPGAO POR DIMENSAO (ESCALA 0-5)

Ambiente regulatério 2,0

A minuta da Lei de Inovagdo foi estruturada e revisada pelo juridico, em tramitagéo para a Cémara, mas ainda sem aprovagdo. Ndo hé
incentivos fiscais ou sandbox regulatério estruturados.

Visé@o de futuro e governanga 2,5

Ha grupo ativo desde 2023 e governanga formal no dmbito do Pacto Estadual, mas falta comunicagdo ativa, viséo de futuro comum e
rotina estruturada de execucdo.

Hélice publica e orgamento 1,0

O poder publico precisa estar mais presente — ponto focal, orgamento secretaria responsdével e instrumentos plblicos de execucgdo.

Hélice privada einovacgdo 2,0

H& atores privados, como a CCRED, e liderangas engajadas, mas falta ampliar o protagonismo empresarial, conectar empresas aos
desafios e criar inovagdo aberta.

ICTI, talentos e pesquisa aplicada 3,0

IFMT, ATIVA e SENAI Lab séo ativos importantes — pré-incubagéo, espagos de experimentagdo, robética, impressoras 3D, cursos técnicos
e potencial de formagéo empreendedora.

Ambientesdeinovacgéo e capital 2,0

Ha iniciativas em andamento (ATIVA, SENAI Lab, Espago Maker em im plontog()o), mas faltam ambientes maduros, capital, aceleragéo,
incubagdo estruturada e continuidade pés-eventos.

Cultura,eventos e engajamento 2,0

Inova Juina e Startup Day demonstram capacidade de mobilizagéio mas a agenda precisa ser mais frequente, previsivel e conectada a
umarotina permanente.
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SINTESE — SETE FRENTES PARA 2026

1 Aprovar a Lei Municipal de Inovagdo. 2 Fortalecer a governanga com
comunicagdo e cronograma.

3 Aproximar o poder publico da execugdo 4 Retomar o plano de agdo com prioridades
do ecossistema. claras.

5 Conectar IFMT, ATIVA, SENAI Lab e 6 Criar rotina permanente de encontros.
empresas.

7 Transformar mobilizagéo pontual em cultura continua de colaboragéo.

5 g

OKRs Estratégicos do Ecossistema >>

Desenhados a partir da leitura combinada do Diagnéstico Oficial ELI 2025, da escuta ativa e da oficina
territorial. Os sete OKRs organizam as frentes de avanco de Juina em 2026 — conectando a lei de
inovagdo, governanga, poder publico, IFMT/ATIVA/SENAI Lab, empresas, capital, ambientes,
comunicagdo e o Café com Inovagdo como ritual de mobilizagéo.

'I Aprovareoperacionalizar alLei 2 Fortalecer governancaeretomaro
Municipalde lnovacgdo plano de agéo
Lei concluida e virando instrumento pratico. Governanga ativa, prioridades e rotina.

3 Executaro Café comlnovagdo como 4 Aproximar poder plblico e orgamento
ritual permanente daagenda
Encontros recorrentes de mobilizagdo. Ponto focal, orgamento e instrumentos.

5 Conectar IFMT,ATIVA,SENAILab e 6 Ampliar protagonismo empresarial,
talentos capitale fomento
Base formativa como motor do ecossistema. Empresas, CCRED, editais e carteira.

7 Criar comunicagdo e cultura permanente deinovagéo

Calenddrio, canal e registro de resultados.
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OKR 1 LEI MUNICIPAL DE INOVAGAO

Aprovar e operacionalizar a Lei Municipal de Inovagéo

OBJETIVO

Concluir a tramitagéo da Lei Municipal de Inovagéo e
transformd-la em instrumento pratico para apoiar
governanga, fundo, programas, ambientes, startups e
projetos estratégicos.

RESULTADOS-CHAVE

KR 1.1 Acompanhar a tramitagdo da minuta junto a Prefeitura
e & Cadmara.
KR 1.2 Realizarreunides técnicas com juridico, poder publico,

Sebrae-MT, governanga e atores do ecossistema.

KR 1.3 Mapearinstrumentos necessdrios: conselho, fundo,

programas, incentivos, desafios publicos e apoio a
ambientes.

KR 1.4 Aprovarouencaminhara aprovagéo da Lei Municipal
de Inovagdo.

KR 1.5 Criar plano de regulamentag¢do e operacionalizacéo
dos instrumentos previstos.

KR 1.6 Comunicar ao ecossistema os efeitos praticos

esperados da nova lei.

OKR 2 - GOVERNANGA & PLANO DE AQAO

ATIVIDADES-CHAVE
Revisara minuta Acompanhara Camara

Envolver juridico e Prefeitura

Mapearinstrumentos essenciais

Organizarreunidotécnica

Preparar planode regulamentacdo

Comunicar avangos

ConectaraleiaoCafé com Inovagéo

INDICADORES
Status da tramitagdo
Reunides técnicas realizadas
Instrumentos mapeados
Leiaprovada/encaminhada
Plano de regulamentacdo

Comunicagdes ao ecossistema

Fortalecer a governanc¢a e retomar o plano de ag¢éo priorizado

OBJETIVO

Reativar a governanga do ecossistema de Juina com
visGo comum, cronograma, prioridades, responsdveis e
rotina de acompanhamento.

RESULTADOS-CHAVE

KR 2.1 Realizar reunido de repactuagéo da governanga local.
KR 2.2 Atualizar a lista de representantes das hélices.

KR 2.3 Definir vis@o comum e prioridades para 2026.

KR 2.4 Retomaro plano de agdo,reduzindo disperséo e
priorizando entregas executdveis.

KR 2.5 Criar calenddario de reunides da governanga.

KR 2.6 Implantar painel simples de acompanhamento dos

OKRs e do Café com Inovagdo.

ATIVIDADES-CHAVE

Convocarogrupo ativodesde 2023
Atualizarrepresentantes Organizar prioridades
Selecionar projetos executéveis

Definir responsadveis Criar calenddrio

Registrar atas Acompanharentregas

INDICADORES

Repactuacdo realizada
Representantes atualizados
Prioridades definidas Plano de agdo retomado

Calenddrio de reunides

Painelde acompanhamento
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OKR 3 - CAFE COM INOVAGAO

Executar o Café com Inovagéo como ritual permanente

OBJETIVO

Consolidar o Café com Inovagéo como encontro
recorrente de mobilizagdo, conexdo, colaboragdo e
acompanhamento do ecossistema regional.

RESULTADOS-CHAVE

KR 3.1 Definir o calenddrio anual dos encontros.

KR 3.2 Realizarencontros permanentes com frequéncia
regular.

KR 3.3 Mobilizar participantes por edig¢do.

KR 3.4 Garantir presenga de instituicées das diferentes
hélices.

KR 3.5 Registrardemandas, oportunidades,conexdes e
encaminhamentos em cada encontro.

KR 3.6 Consolidaro Café com Inovagéo como agenda
permanente do ecossistema.

OKR 4 - PODER PUBLICO & ORGAMENTO

ATIVIDADES-CHAVE
Definir o formato do encontro
Criar calenddrioanual
Escolhertemas por edigéo

Mobilizar instituigée s

Convidar empresdrios, poder publico, IFMT, SENAl e
sociedade civil

Registrar presenca
Sistematizarencaminhamentos

Comunicar resultados

INDICADORES
Calenddrio anual publicado
Encontros realizados Participantes poredigdo
Instituicées presentes

Encaminhamentos registrados

Agenda permanente consolidada

Aproximar poder publico e orgamento da agenda de inovagéao

OBJETIVO

Ampliar o envolvimento da Prefeitura e das dreas
publicas estratégicas na agenda de inovagdo,
garantindo ponto focal, participagdo em reunides,
instrumentos pblicos e caminhos orgamentarios.

RESULTADOS-CHAVE

KR 4.1 Definir ponto focal publico para a agenda de
inovacgdo.

KR 4.2 Realizarreunido com Prefeitura, secretarias, juridico,
planejamento e governanga.

KR 4.3 Mapear possibilidades de orgamento, rubrica, fundo
ou apoio institucional.

KR 4.4 Envolver o poder pUblico nos encontros do Café com
Inovacgédo.

KR 4.5 Conectardesafios publicos a projetos, estudantes,
empresas e ambientes.

KR 4.6 Incluir a pauta de inovagdo em planejamento,
programas ou agdes municipais.

ATIVIDADES-CHAVE
Convidar a Prefeitura para a repactuagdo
Envolver planejamento e juridico
Mapear orgamento Definir responsdvel pablico
Conectaropoder pablico d lei

Selecionar desafios publicos

Incluira agenda nos encontros

INDICADORES
Ponto focal definido
Reunido institucionalrealizada
Caminhos orcamentdrios mapeados
Poder publico nos encontros
Desafios pUblicos conectados

Pauta no planejamento municipal
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OKR 5-ICTI - TALENTOS

Conectar IFMT, ATIVA, SENAI Lab e formacgdo de talentos

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

. | Mapear ativos de formagéo
Transformar a base formativa de Juina em motor de

empreendedorismo, prototipagem, formagéo técnica,
inovagéo aplicada e conexdo com empresas e
comunidade.

Envolver professores e coordenacgdes
Organizar visitas e demonstragées
Apresentar SENAI Lab e Espago Maker

RESULTADOS-CHAVE . X
Conectarestudantes a desafios reais

KR 5.1 Ma[.?ear cursos, profess_ores, estudantes, laboratérios, Criar banco de projetos Divulgar oportunidades
projetos e competéncias de IFMT, ATIVA e SENAL.
KR 5.2 Integrar IFMT, ATIVA e SENAI Lab ao calendério do cafe ~ 'NPICADORES
comInovagdo. Ativos formativos mapeados
KR 5.3 Realizar oficinas, mentorias ou desafios com ——— 2
X Instituicées no calendario
estudantes e comunidade.
oficinas/mentorias realizadas
KR 5.4 Conectaro Espago Maker do IFMT e o SENAI Lab a
projetos do ecossistema. Ambientes conectados a projetos
KR 5.5 Criar portfélio inicial de projetos estudantis, técnicos e Portfélio de projetos Empresas aproximadas
empreendedores.
KR 5.6 Aproximarempresas das instituicées formadoras.

OKR 6 - CAPITAL & FOMENTO

Ampliar protagonismo empresarial, capital e fomento

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

. . . Mapearempresas e liderancas
Ampliar a participagéo do setor privado e das

instituicées financeiras na inovagdo local, conectando
empresas, CCRED, Sebrae-MT, editais, mentorias, fomento
e projetos empreendedores.

Envolver CCREDe instituicdes financeiras
Organizarrodada empresarial

Criar proposta de valor do ecossistema

RESULTADOS-CHAVE

Divulgar editais Conectar projetos a mentores

KR 6.1 Mapear empresas, instituigcdes financeiras, liderangas e Estruturar carteira de projetos

potenciais apoiadores.
KR 6.2 Realizarencontros empresariais dentro do Café com INDICADORES

Inovagdo. Empresas e apoiadores mapeados
KR 6.3 Identificar dores empresariais que possam virar -

. . . Rodadas empresariais
desafios de inovagdo.
. Desafios empresariais identificados

KR 6.4 Conectarempreendedores a editais, Programa

Centelha, Sebrae-MT, ATIVA e SENAI Lab. Conexdes com editais
KR 6.5 Criar carteira inicial de projetos captaveis. Carteira de projetos captaveis
KR 6.6 Mapearfontes de capital, patrocinio, fomento e apoio Fontes de capital mapeadas

financeiro.
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OKR 7 - COMUNICAGCAO & CULTURA

Criar comunicagdo e cultura permanente de inovagéo

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

. . Organizara agenda anual
Transformar eventos pontuais em cultura continua, com

calenddrio, comunicacdo, registro de resultados, Definir ocanal de comunicagdo
mobilizagdo social e participagdo recorrente da
EMITTREER. Publicar convites e resultados

Registrar fotos, videos e depoimentos
RESULTADOS-CHAVE . . . .

Divulgar projetos Comunicar avancos da lei
KR 7.1 Criarcalenddrio anualintegrado de eventos e

Apresentar obalangoanual
encontros.

KR 7.2 Criaroufortalecer canal oficial de comunicag¢éo do INDICADORES

ecossistema. A
Calendadrio integrado

KR 7.3 Publicarconteldos sobre Café com Inovagéo, IFMT,

R X Canalde comunicacdo ativo
SENAI Lab, empresas, jovens, projetos e resultados.

. .. L Conteldos publicados Registro porencontro
KR 7.4 Registrar participantes e instituicées por encontro.

Relatério anual Visibilidade do Inova Juina
KR 7.5 Produzirrelatério simples de resultados ao final do

ciclo.

KR 7.6 Dar visibilidade ao Inova Juina e aos novos encontros
como marca de mobilizagdo regional.

6

Resultado da Oficina Territorial

A oficina consolidou as decisdes estratégicas do ecossistema de Juina para o ciclo 2026: eixo, compromisso,
missdo, projeto priorizado, metas e indicadores de doze meses.

EIXO TEMATICO COMPROMISSO DO ECOSSISTEMA

Lideranca & Mobilizagdo Fortalecer a conexdo entre os atores do
ecossistema regional, criando uma cultura
permanente de colaboragdo e inovagdo.

MISSAO

Criar uma cultura permanente de colaboracgéo e inovagédo por meio de encontros regulares.
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Café comInovagéo

Meta em12 meses: consolidar um ciclo anual de encontros
recorrentes — calenddario publicado, frequéncia regular, participantes

mobilizados e instituigdes presentes e engajadas (alvos numéricos a
definir no kickoff).

Encontros com frequénciaregular Participantes mobilizados por edigdo

Instituicées presentes e engajadas

7

Planode Ac¢do-5W2H

Projeto priorizado: Café com Inovagdo — encontro recorrente do ecossistema para mobilizagdo, conexdo e
continuidade.

What o queserafeito?

Estruturar e executar o Café com Inovagéo — encontro
recorrente para mobilizar o ecossistema de Juing,
conectar atores, compartilhar oportunidades, organizar
prioridades e acompanhar agdes. O projeto deve
consolidar uma agenda permanente, com calenddrio
anual, encontros regulares, participantes mobilizados e
instituicbes presentes e engajadas.

Who Quem fara?

Lideranga da governanga local do ecossistema, com
apoio do Sebrae-MT. Mobilizar: IFMT, ATIVA, SENAI e SENAI
Lab, Prefeitura e Cdmara Municipal, CCRED, empresas
locais, instituigdes financeiras, empreendedores, jovens,
professores, liderangas do turismo, sociedade civil e a
governanga estadual.

When Quandosera feito?

Ao longo de 2026. 30 dias: definir o calenddrio anual. 60
dias: realizar os primeiros encontros. 90 dias: consolidar
a agenda permanente. 12 meses: encontros recorrentes,
participantes mobilizados e instituigbes engajadas.

Why Porque serd feito?

Juina possui iniciativas relevantes, mas enfrenta
dificuldade de organizagdo, continuidade e execugdo. A
escuta ativa mostrou muitas ideagdes sem plano de
acgdo retomado. O Café com Inovagdo responde a essa
lacuna: cria cadéncia, aproxima atores e transforma
mobilizagdo pontual em rotina de colaboragdo.

Where oOnde serdfeito?

Em Juing, em formato itinerante — passando por IFMT,
SENAI, Prefeitura, empresas, instituigées financeiras,
espagos parceiros e ambientes comunitdrios. A 16gica
itinerante fortalece o pertencimento e amplia a
percepgdo de que o ecossistema é de todos.

How cComoseradfeito?

Em quatro movimentos: definir o calenddrio anual
(datas, temas, responsdveis e anfitrias); mobilizar
instituicbes e participantes das quatro hélices; realizar
os encontros com pauta objetiva (case ou oportunidade,
rodada de conexdes, desafios e encaminhamentos);
registrar e acompanhar os encaminhamentos,
transformando cada encontro em avango concreto para
o ecossistema.



How Much Quantocustaré?

Itens: comunicacéo e divulgacéo, café/alimentacéo simples, materiais de apoio, deslocamento, facilitagéo, registro

audiovisual, plataforma de acompanhamento, relatério, apoio administrativo e identidade visual. Fontes: Sebrae-MT,
Prefeitura, IFMT, SENAI, CCRED, empresas locais, instituigées financeiras, patrocinadores, contrapartidas e o fundo
municipal de inovagéo (quando aprovado e operacionalizado).

Orgcamento estimado: validar coma governanca local

Plano 30 /60 /90

Sequéncia de execucdo do Café com Inovagdo, da definigdo do

permanente do ecossistema.

Definir o calendario anual

AGOES

e Definir o grupo coordenador do Café
com Inovagdo

o Mapear instituicdes anfitrids

o Definir afrequéncia dos encontros

o Escolher temas prioritdrios

e Criar ocalendadrioanual

o Definir responséveis por cada edigdo

e Estruturar identidade e
comunicagéo

e Definir indicadores de
acompanhamento

ENTREGAS

e Grupo coordenador definido

e Calenddrioanual estruturado

e Temas prioritdrios definidos

o Instituicdes anfitrids mapeadas

e Responsadveis por edigdo definidos

e Indicadores pactuados

Realizar os primeiros
encontros

AGOES

Langar publicamente o calendério

Convidar instituicées e
participantes

Realizar os primeiros encontros
Registrar presenca

Levantar demandas, oportunidades
e conexdes

Sistematizar encaminhamentos
Divulgar resultados

Ajustar o formato conforme a
adesdo

ENTREGAS

Pacto Estadual pela Inovacéo de Mato Grosso - Ciclo 2026

Calenddrio langado

Primeiros encontros realizados
Participantes registrados
Instituicbes mobilizadas
Demandas sistematizadas

Encaminhamentos definidos

calenddrio anual & consolidagéo da agenda

Consolidar a agenda
permanente

AGOES

Avaliar os primeiros encontros
Ajustar temas e formatos
Confirmar as préximas edicoes
Integrar o Café & governanga

Conectar encontros ao plano de
agdo

Definir projetos e oportunidades a
acompanhar

Ampliar a participagdo de empresas
e poder publico

Comunicar a agenda permanente

ENTREGAS

Agenda permanente consdidada
Governanc¢a conectada

Proximas edigdes confirmadas
Participantes recorrentes

Oportunidades em
acompanhamento

Comunicagéo fortalecida
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Café comInovacgdo

CONDI(}()ES DE SUCESSO

Q Calenddario anual Q Responsdveis por cada Q Participagédo do
definido edicdo Sebrae-MT
Q Presenca de IFMT, Q Maior envolvimento da Q Empresas e
ATIVA e SENAI Lab Prefeitura instituicées financeiras
. - Registro de Encaminhamentos
Q Comunicagdo clara Q participantes Q objetivos
Q Acompanhamento O Conexdo coma Lei Q Integragdo como
entre encontros Municipal de Inovagéo plano de agdo

Q Continuidade apés os
primeiros 90 dias

O principal risco é o Café com Inovagdo virar apenas uma conversa sem encaminhamento; a
principal condigdo de sucesso é transformar encontro em execugdo. Se bem executado, ele
pode criar a cadéncia que Juina precisa para fortalecer sua governanga, ampliar conexdes,
engajar novas instituicées e consolidar uma cultura permanente de colaboracdo e inovagcao
no Noroeste mato-grossense.

— —
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Inovagao para Governos =



