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CAPITULO 1- INTRODUGAO —

Mato Grosso, inovacgéoe -
desenvolvimento territorial

Mato Grosso vive uma etapa decisiva de sua trajetéria. O Estado consolidou-se como uma das
principais forgas econdmicas do Brasil, com protagonismo no agronegécio, na produgéo de alimentos
e na competitividade de suas cadeias — ndo apenas uma poténcia produtiva, mas uma das maiores
fronteiras brasileiras de crescimento e reorganizagdo territorial.

O novo ciclo, porém, exige mais do que crescimento econdmico. O desafio dos proximos anos é transformar
crescimento em desenvolvimento sustentével, diversificado, tecnolégico, inclusivo e conectado & economia do
futuro: ampliar produtividade, gerar novos negécios, formar talentos, atrair investimentos, incorporar tecnologia e
preparar os territérios para competir em um ambiente global orientado por conhecimento, sustentabilidade e
inovagdo.

A VIRADA DE CHAVE

Ainovagdo deixa de ser uma pauta periférica. Ela passa a ser uma estratégia
de desenvolvimento territorial.

E nesse movimento que os Ecossistemas Locais de Inovagéo (ELIs) ganham importancia estratégica. Eles
s@o a base territorial da inovagdo — traduzem a estratégia estadual para a realidade concreta das cidades,
empresas, instituicbes de ensino, jovens, empreendedores e liderangcas. Cada ecossistema tem vocagdo,
maturidade e desafios préprios; por isso, cada cidade precisa de uma estratégia propria, conectada a uma viséo
estadual integrada.

O Pacto Estadual pela Inovagéo de Mato Grosso formaliza esse compromisso. A SECITECI-MT articula a
politica estadual de ciéncia, tecnologia e inovagcdo; o Sebrae-MT atua como impulsionador metodolégico e
mobilizador dos ELls, apoiando os municipios na construgéo de ambientes favordveis & inovagdo e ao
empreendedorismo.

Este Playbook foi construido para apoiar o ecossistema de Lucas do Rio Verde a organizar sua estratégia para 2026
— consolidando diagnéstico, escuta ativa, objetivos, decisées da oficina e plano de agdo. N&o € um relatério
estdtico: € um instrumento de gestdo para transformar diagnéstico em diregdo, diregéio em plano e plano
em execucéo.

2 >—

A Metodologia ELI como base do
Playbook

A Metodologia ELI € a base usada pelo Sebrae para estruturar, diagnosticar e fortalecer ecossistemas
de inovagdo. Sua premissa: a inovagdo territorial ndo acontece de forma espontdnea — depende da
conexdo intencional entre pessoas, instituicdes, empresas, universidades, governo e sociedade civil
em torno de uma agenda comum.

Um ecossistema é formado por atores, recursos, ambientes, politicas, programas, instituigées de conhecimento,
capital e governanga. Esses elementos precisam estar conectados para que ideias virem projetos, projetos virem
solugdes e solugbes gerem impacto econémico, social e territorial. Como cada territorio tem trajetéria propria, a ELI
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ndo propde um modelo Unico: oferece uma estrutura comum de leitura, permitindo analisar cada
ecossistema a partir da sua realidade.

No Pacto Estadual de MT, a ELI organiza a passagem do diagndstico & execugdo: compreender o estdgio atual,
identificar lacunas, reconhecer ativos e orientar um plano compativel com o nivel de maturidade local. A leitura
das vertentes funciona como um mapa de prioridades — baixa maturidade indica gargalo a enfrentar; alta
maturidade revela ativo a mobilizar.

AS SEIS VERTENTES DO DIAGNOSTICO

e Ambientes de Inovagdo e Programas e Agdes e ICTI e Politicas Publicas

e Capital e Governanga

QUATRO CAMADAS INTEGRADAS NESTE PLAYBOOK

01 02 03 04

Diagnéstico Ofiicial Escuta Ativa GOV.UP OKRs Estratégicos oficina Territorial
ELI 2025

3 3—a

Diagnostico Oficial ELI 2025 >

Lucas do Rio Verde é um dos ecossistemas mais relevantes de Mato Grosso. No Médio-Norte do Estado,
sua trajetdria associa-se a abertura da BR-163, d colonizagdo agricola e d consolidagdo de uma base
produtiva ligada ao agronegdécio moderno. De comunidade agricola em formagdo, tornou-se
referéncia nacional em produgdo agropecudria, dinamismo econdmico, planejamento urbano e
qualidade de vida.

18,2

NOTAELI- 2025

Em Desenvolvimento

18 ,7/30

NOTAELI-2024

Em Desenvolvimento

-0,5

VARIAGAO 24 . 25

Leve retragdo- sinal de alerta

Lucas do Rio Verde — vetor da BR-163, agronegocio
moderno e vocagdo para a economia verde

O principal desafio & avangar para uma economia mais diversificada, tecnolégica, sustentdvel e de maior valor
agregado. O diagnéstico classifica Lucas no estdgio Em Desenvolvimento; a leve retragdo de 2024 para 2025
ndo é perda estrutural, mas um sinal de alerta para avangar em execugdo, capital, comunicagdo e
formalizagdo dos instrumentos.
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Ano Nota ELI Estagio

2022 97 /30 Inicial
2024 18,7 [ 30 EmDesenvolvimento
2025 18,2 [ 30 EmDesenvolvimento

PONTUAGCAO POR VERTENTE — 2025 (ESCALA 0-5)

Ambientesdelnovagéo

2.1

Ativos relevantes (Green Hub, centro de inovagdo, coworkings), mas hd lacunas na trilha — incubagdo, espago maker e suporte & escala.

Programase Agées

Maturidade em eventos e agdes de inovagdo; falta ampliar a integragdo entre iniciativas e o protagonismo empresarial.

ICTI

Principal forca do ecossistema. Base educacional e técnica robusta para talentos, pesquisa aplicada e economia verde.

Politicas Pablicas

Ha lei de inovagdo e instrumentos; falta regulamentar, usar na prética, ligar a compras publicas e orgamentao

0
Q
T
=
Q

Maior fragilidade. Estruturar fundo, projetos captdveis, patrocinadores, editais e conexdo com investidores.

Governanca

Ativoimportante (quadrupla hélice); precisa de roting, formalizagdo, monitoramento e execugdo integrada.

SINTESE ESTRATEGICA — SETE PRIORIDADES PARA 2026

a Fortalecer a governanga em todos os niveis. o Ampliar a participag¢éo da iniciativa privada na

estratégia do ecossistema.

investimento e acesso a capital. mecanismos reais de execugdo.

ecossistema. aceleragdo para fomentar startups.

Formar talentos para sustentar o crescimento e a
visdo de economia verde.

©00

4

Escuta Ativa GOV.UP [ Cidade >SS
Inovadora

Criar o Fundo de Inovagdo como veiculo de o Transformar politicas pUblicas de inovagdo em

Ampliar a comunicacdo e a visibilidade do o Fortalecer programas, ambientes, incubagdo e

3.3

4.8

3.0

3.2

A escuta capturou o pulso do ecossistema pela percepgdo dos atores locais. A leitura central: Lucas do
Rio Verde é referéncia estadual em inovagdo, mas nem sempre se percebe assim — o alto nivel de
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exigéncia das liderangas mantém uma viséo critica da prépria maturidade, sinal de ambigéo e
inconformismo.

Lucas tem uma base forte: lei de inovagdo, sandbox regulatério, orgamento publico vinculado, departamento de
inovagdo, Green Hub, eventos consolidados, instituicées de ensino e visdo conectada & economia verde. As
lacunas estdo em governanga formal, compras puablicas inovadoras, inovagdo aberta empresarial, fundo de
inovagdo, capital de risco, monitoramento e comunicagdo integrada.

PERCEPGAO POR DIMENSAO (ESCALA 0-5)

Arcaboucgo juridico eregulatério 3.0

Ha lei de inovagdo e sandbox; falta regulamentar incentivos, efetivar compras plblicas inovadoras e transformar o marco legal em
instrumento prético.

Viséio de futuro e governanga 3.0

Existe insténcia formal e vis@o construida entre as hélices; as reunies precisam de mais frequéncia, continuidade e capacidade de
decisdo.

Hélice publica e orgamento 4.0

Orcamento previstoem PPA, LDO e LOA, com departamento de inovagdo e equipe. O desafio &€ ampliar capacidade operacional e conectar
orgamento a projetos.

Hélice privada einovagdo aberta 2.0

Ha& conversas e parcerias, mas faltam proetos formais de inovagto aberta, corporate venture, P&D com empresas e desafios
estruturados.

ICTI,talentoseformacdo 4.0

Uma das maiores forgas. La Salle, IFMT, Sistema S e outras instituigées criom base para projetos como a Green Schoadl.

Startups,ambientesefundos 2.0

H& ambientes, eventos e iniciativas, mas a dimensd&o de capital precisa amadurecer. O Fundo de Inovagdo deve ser o veiculo de
investimento.

Cultura,eventos e engajamento 4.0

Startup Day, Green Summit, Circuito de Inovagdo e Show Safra Connect sdo ativos fortes; falta usé-los para dar mais visibilidade ac
ecossistema.
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SINTESE — SETE FRENTES PARA 2026

Reativar e fortalecer a governanga em
todos os niveis.

Constituir o Fundo de Inovagéo como
veiculo de investimento e capital.

Ampliar a visibilidade do ecossistema e
comunicar melhor os result ados.

4

6

Ampliar a participa¢do da iniciativa
privada na estratégia.

Regulament ar e operacionalizar
instrument os de politicas publicas.

Fortalecer programas, ambientes,
incubagédo e aceleragdo.

Formar talentos para sustentar Lucas como referéncia em economia verde.

O FocobocicLoO

A prioridade néo é criar tudo do zero. E alinhar, fortalecer, comunicar e
executar —e, aolado disso, formar talentos para a economia verde.

OKRs Estratégicos do Ecossistema

Desenhados a partir da leitura combinada do Diagnéstico Oficial ELI 2025, da escuta ativa e das
prioridades pactuadas. Os sete OKRs organizam as frentes de avango de Lucas do Rio Verde em 2026
— conectando governanga, iniciativa privada, fundo de inovagéo, politicas pUblicas, comunicagdo,

ambientes, execugdo de projetos e formagdo de talentos.

Fortaleceragovernanga e ampliara
iniciativa privada

Governanga ativa e setor produtivo na agenda.

Transformar politicas pablicasem
instrumentosreais

Regulamentagdo, compras publicas e desafios.

Fortalecer ambientes,incubagéo e
aceleracgdo

Trilha empreendedora e Green Hub.

Formar talentos para a economia verde

2

Green School: pelo menos 150 estudantes da rede publica.

Criar o Fundo de Inovagéo

Veiculo de investimento e acesso a capital.

Ampliar comunicacgdo,visibilidade e
percepcgdo

Narrativa, contetddos e calenddrio de inovagéo.

Executar projetosestratégicosda
viséo de futuro

Carteira com metas, indicadores e painel.
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OKR 1- GOVERNANGA & INICIATIVA PRIVADA

Fortalecer a governanga e ampliar a participagéio da iniciativa privada

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

. . . Atualizar composigéoda governanga
Consolidar uma governanga ativa, representativa e

orientada & execucdo, ampliando a participagdo Definir coordenagdo e pontos focais
estratégica da iniciativa privada na agenda de inovagdo
B WEes fo Rie VERe. Criarcalenddarioanual

Mapearempresas e liderangas privadas
RESULTADOS-CHAVE N
Rodadas com empresas ancora
KR 1.1 Reativarouconsolidara agenda regularda

oY Agenda de inovagdo aberta
governanga,com calenddario anual.

Registrar atas e decisdes
KR 1.2 Realizarreunides periédicas de acompanhamento da

governanga ao longo de 2026. INDICADORES

KR 1.3 Envolver empresas,cooperativas ou liderangas

. o Reunides realizadas Instituicdes participantes
produtivas nas agendas estratégicas.

. X . Empresas privadas engajadas
KR 1.4 Definir matriz de responsabilidades por frente

estratégica. Taxa de presenca Decisées implementadas

KR 1.5 Formalizar papéis de Prefeitura, Green Hub, La Salle, Grupos de trabalho ativos
IFMT, Sebrae-MT e empresas.

KR1.6 Implantarrotina trimestral de monitoramento dos
OKRs e projetos.
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OKR 2 - CAPITAL - FUNDO DE INOVAQAO
Criar o Fundo de Inovagédo como veiculo de investimento e acesso a

capital

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

- - Revisar alegislagdo municipal de inovacédo
Estruturar e colocar em operagdo o Fundo de Inovagdo

de Lucas do Rio Verde como veiculo de investimento, Reunir planejamento, fazenda, juridico e governanga
financiamento e acesso a capital para projetos, startups,

desafios publicos, talentos, inovagéo aberta e economia Construirminuta de regulamento

verde.

Definir fontes de recurso

Critérios de selegcdo de projetos
RESULTADOS-CHAVE

Modelode edital ou chamada
KR 2.1 Definir o modelo juridico, orgamentdrio, financeiro e

operacional do fundo. Coinvestimentocom empresas e cooperativas

KR 2.2 Publicar ou encaminhar o decreto[regulamento de
operacionalizagéo.

INDICADORES

Modelo operacional definido
KR 2.3 Definir governanga, elegibilidade, selegdo e prestagdo

de contas. Instrumento regulatério publicado
KR 2.4 Estruturar carteira inicial de projetos elegiveis. Carteira estruturada Recursos mobilizados
KR 2.5 Priorizar a Green School como projeto apto a apoio. Projetos apoiados Edital elaborado
KR 2.6 Preverapoio a startups,desafios,incubagdo e Capitalmobilizado

aceleragdo.

KR 2.7 Avaliarcomposig¢éo de capital pUblico, privado e
institucional.
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3 OKR 3 - POLITICAS PUBLICAS

Transformar politicas pablicas em instrumentos reais de inovagéo

OBJETIVO

Avancar da existéncia de leis para a execugéo prdatica de
politicas publicas de inovagéo, com instrumentos

capazes de resolver problemas publicos, estimular

empresas e fortalecer o ecossistema.

RESULTADOS-CHAVE

KR 3.1 Regulamentar os incentivos fiscais da politica
municipal de inovagaéo.

KR 3.2 Estruturar fluxo operacional para compras publicas
inovadoras.

KR 3.3 Langarou prepararao menos um desafio pblico
(sustentabilidade, educagdo,economia verde ou

servicos).

KR 3.4 Mapear problemas publicos tratdveis por solugdes
inovadoras.

KR 3.5 Criar guia dos instrumentos municipais de inovagdo.

4 OKR 4 - COMUNICAGCAO & VISIBILIDADE

ATIVIDADES-CHAVE
Revisaraleide inovagéo
Identificar pendéncias de regulamentagéo
Estudar CPSl, sandbox e compras inovadoras
Envolver procuradoria,fazenda e secretarias
Mapear desafios publicos prioritarios
Aproximar startups dos problemas

Divulgar os instrumentos

INDICADORES
Incentivos regulamentados
Fluxo de compras definido
Desafios estruturados Problemas mapeados

Instrumentos divulgados

Secretarias envolvidas

Ampliar comunicacgédo, visibilidade e percep¢do de maturidade

OBJETIVO

Fortalecer a narrativa plblica de Lucas do Rio Verde
como referéncia estadual e nacional em inovacgéo,
economia verde, talentos, governanga territorial e
empreendedorismo.

RESULTADOS-CHAVE

KR 4.1 Criar narrativa integrada (InPacto Lucas, Green Hub,
economia verde, Green School, talentos, startups).

KR 4.2 Publicarconteldos sobre projetos, resultados,
eventos e instituigdes.

KR 4.3 Criarum calendario anual integrado de inovagédo.

ATIVIDADES-CHAVE
Organizaragenda de comunicacdo
Mapear cases existentes
Definirmensagem central
Registrar histérias doecossistema
Calenddriode eventos
Conteldos sobre a Green School

Divulgarem MTe redes nacionais

INDICADORES

Conteldos publicados Eventos no calenddrio

KR 4.4 Usar Green Summit, Startup Day, Circuito de Inovagéo

Participantes mobilizados
e Show Safra Connect para dar visibilidade.

Menc¢dées naimprensa Alcance digital

KR 4.5 Produzirrelatério anual de resultados do ecossistema.

Relatério anual Casesdocumentados
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OKR 5 - AMBIENTES - INCUBAGAO

Fortalecer programas, ambientes de inovacgéo,incubacdo e aceleragéo

OBJETIVO

Ampliar a capacidade do ecossistema de gerar, apoiar e

desenvolver
conectadas

startups, empreendedores e
aos desafios econdmicos,

solucdes
sociais e

ambientais de Lucas.

RESULTADOS-CHAVE

KR 5.1

KR 5.2

KR 5.3

KR 5.4

KR 5.5

KR 5.6

6

Mapear ambientes, programas e iniciativas de apoio a
inovagdo e startups.

Estruturar trilha empreendedora (ideagéo -
aceleragéo - capital).

Fortalecer o Green Hub como plataforma de conexdo.

Criar ou fortalecer programa de incubagéo ou
aceleragéo em 2026.

Realizar desafio de inovagéo aberta (economia verde,
agro, educagéo ou publico).

Apoiar empreendedores, startups ou projetos
inovadores.

OKR 6 - PROJETOS ESTRATEGICOS

ATIVIDADES-CHAVE
Mapear startups e negécios inovadores
Identificar lacunas da trilha
Conectar Green Hub, La Salle, IFMTe empresas
Desenhar modelode incubagéo
Mobilizar mentores
Langar desafios de inovagéo aberta

Conectar projetos ao Fundo

INDICADORES
Ambientes mapeados Trilha estruturada

Programa criado Startups apoiadas

Mentorias realizadas Desafios langados

Empresas envolvidas

Executar projetos estratégicos ligados a viséo de futuro

OBJETIVO

Fortalecer a

execu¢cdo dos projetos estratégicos

vinculados & visdo de futuro de Lucas, garantindo metas,

ATIVIDADES-CHAVE
Mapear projetos existentes

Conectar avisdode futuro

indicadores, responsdveis, cronograma, orgamento e

rotina de acompanhamento. Definir critérios de priorizagdo

Ficha padréo por projeto Matriz de responsadveis

RESULTADOS-CHAVE .
Estimarorcamento

KR 6.1 Definir a carteira de projetos estratégicos para 2026. Acompanhar entregas trimestrais
KR 6.2 Estruturar projetos com escopo, metas,indicadores e
plano 30/60/90. INDICADORES
. . A Projet iorizad Projet fich
KR 6.3 Garantir que os projetos priorizados tenham metas e rojetos priorizados rojetos comticha
indicadores. Projetos com metas Responsdveis definidos
KR 6.4 Implantar painel simples de acompanhamento. Planos 30/60/90 e e ——_—
KR 6.5 Realizarreunides trimestrais de acompanhamento. Entregas concluidas
KR 6.6 Acompanhar a Green School como projeto prioritdario.
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OKR 7 - TALENTOS - ECONOMIA VERDE

Formar talentos para sustentaro crescimento e a economia verde

OBJETIVO ATIVIDADES-CHAVE

~ . Estruturar a nova edigdoda Green School
Fortalecer a formagéo de jovens, professores e

liderangas para sustentar a visGo de Lucas do Rio Verde Definir escolas participantes

como referéncia internacional em economia verde.
Criar trilha pedagoégica

RESULTADOS-CHAVE Mobilizar professores e mentores

KR 7.1 Atender pelo menos 150 estudantes da rede publica Conectarestudantes a desafios reais

com formagdo em economia verde. . )
Organizar a mostra final
KR 7.2 Mobilizar escolas pUblicas parceiras para a Green

Registrarindicadores e aprendizados
School.

KR 7.3 Envolver Prefeitura, Green Hub, La Salle, IFMT, Sebrae-MT INDICADORES

e empresas na trilha.

Estudantes atendidos Escolas participantes
KR 7.4 Desenvolver projetos estudantis conectados a . -
) . Professores envolvidos Mentores mobilizados
desafios reais.
Projetos desenvolvidos Empresas parceiras

KR 7.5 Realizar uma mostra final dos projetos.

Mostra finalrealizada

Resultado da Oficina Territorial

A oficina consolidou as decisbes estratégicas do ecossistema de Lucas do Rio Verde para o ciclo 2026: eixo,
compromisso, missd@o, projeto priorizado, meta, indicadores e primeiros passos de execugdo.

EIXO TEMATICO COMPROMISSO DO ECOSSISTEMA

Capacitagdo & Talentos Desenvolver talentos para sustentar a visdo
de Lucas como referéncia internacional em
economia verde.

MISSAO

Formar jovens da rede publica preparados para liderar a transi¢géo para a economia verde.
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Green School

Meta em12 meses: atender pelo menos 150 estudantes da rede

publica com formagdo em economia verde.

2150 estudantes atendidos

7

Planode A¢to-5W2H

Turmas com projetos desenvolvidos

Escolas plblicas parceiras

Projeto priorizado: Green School — formagdo de jovens da rede plblica para a economia verde.

What Oque serdfeito?

Estruturar e executar uma nova edicdo da Green
School — programa de formagdo para estudantes da
rede publica, com foco em economia verde,
sustentabilidade, inovagdo, empreendedorismo e
desafios reais do territério. Entrega principal: uma
jornada formativa para pelo menos 150 estudantes, com
turmas formadas, projetos desenvolvidos e conexdo com
a visd@o de Lucas como referéncia em economia verde.

Who Quem fara?

Lideranca institucional da  Prefeitura (educacéo,
planejamento, desenvolvimento econdmico, inovagdo e
sustentabilidade). Impulsionadores: Green Hub, La Salle,
IFMT, Sebrae-MT, empresas parceiras, escolas publicas e

a governanga do ELI.

When Quandoserdfeito?

Ao longo de 2026. 30 dias: estruturar a nova edigéo. 60
dias: mobilizar escolas e parceiros. 90 dias: iniciar a
nova turma. 12 meses: pelo menos 150 estudantes
formados.

How Much Quantocustara?

Why Porque serdfeito?

Lucas tem vis@o estratégica ligada & economia verde e
precisa formar talentos para sustentar essa transigdo. O
diagnéstico mostra que ICTI e formagdo de talentos s&o
a maior forga do ecossistema; a Green School conecta
juventude, educagdo publica, sustentabilidade, inovagéo
e vocagdo territorial.

Where oOnde serdafeito?

Em Lucas do Rio Verde, nas escolas publicas
participantes e nos ambientes de inovagdo. A execugdo
combina atividades nas escolas, encontros no Green
Hub, oficinas em espagos parceiros, mentorias e o evento

final de apresentagdo dos projetos.

How Comoseradfeito?

Jornada prdtica: sensibilizagdo sobre economia verde;
formagdo em sustentabilidade, inovagdo e
empreendedorismo; conexdo com desafios reais;
construgo de projetos em grupos; mentorias;
apresentacdo final; registro de resultados. Grupo gestor
coordenado pela Prefeitura, com reunides quinzenais na
estruturagdo e mensais na execugdo.

Itens: coordenagdo pedagégica, facilitadores, material, alimentagdo, transporte, comunicagéo, espago, prémios, evento
final, registro e relatério. Fontes: Prefeitura, Fundo Municipal de Inovacdo, Sebrae-MT, empresas do Green Hub,
patrocinadores, institui¢gdes financeiras, cooperativas, SECITECI-MT e editais.

Orcamento estimado: validar coma Prefeitura e a governancalocal
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Plano 30/60/90

Sequéncia de execugéo da Green School, da estruturagdo da nova edigdo ao inicio da turma com os estudantes

da rede publica.

30 dias

Estruturar a nova edigdo

AGOES

Definir coordenagdo geral do projeto
Criar grupo gestor da Green School
Validar escopo e publico-alvo
Confirmar lideranga da Prefeitura

Confirmar impulsionadores (Green
Hub, La Salle, IFMT, Sebrae-MT)

Selecionar escoas publicas
prioritarias
Definir trilha pedagégica

Estimar orgamento e avaliar apoio
do Fundo

ENTREGAS

Grupo gestor formado
Escolas pré-selecionadas
Trilha pedagégica preliminar
Cronograma inicial
Orgamento preliminar

Indicadores definidos

60 dias

Mobilizar escolas e parceiros

AGOES

Reunido com diretores e professores
Confirmar escoas participantes

Divulgar o programa aos
estudantes

Mobilizar mentores e empresas

Definir papéis de Green Hub, La
Salle e IFMT

Estruturar materiais
Buscar patrocinios

Langar oficialmente a nova edigéo

ENTREGAS

Pacto Estadual pela Inovacéo de Mato Grosso - Ciclo 2026

Escolas confirmadas
Estudantes inscritos
Mentores mobilizados
Parceiros confirmados
Calenddrio fechado

Apoios captados

90 dias

Iniciar a nova turma

AGOES
e Readlizar aulainaugural
e Iniciar médulos formativos

o Apresentar desafios de economia
verde

e Formar grupos de estudantes

e Conectar mentores aos grupos

e Acompanhar os projetos

e Registrar presenca e participagéo
ENTREG AS

e Turmainiciada

o Estudantes participando

e Grupos formados

o Desdfios definidos

e Mentorias iniciadas

e Resultados iniciais comunicados
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FECHAMENTO - CICLO 2026 <

estratégico

CONDIGCOES DE SUCESSO

A P Integragéo coma - o
Q Liderancga institucional Q Secretaria de Q Participacéo do Green

da Prefeitura Educagéo Hub
Envolvimento de La . - Mobilizagédo de
Q Salle, IFMT e Sebrae- Q Participagdo das Q professores e
! escolas publicas
MT mentores
Q Conexdéo com ) Q Orgamento definido Q Trilha pedagoégica
empresas parceiras clara

Desafios reais do Q Projetos estudantis Q -
Q Mostra final

territorio desenvolvidos

0 Indicadores 0 Comunicacgéo dos Q Continuidade em
acompanhados resultados novos ciclos

Se bem executada, a Green School poderd fortalecer a base de talentos de Lucas do Rio Verde,
conectar jovens da rede publica @ economia verde e consolidar o municipio como referéncia
em educacdo inovadora, sustentabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento territorial.

— —
\ & | GOvur cidade inovadora™” SEBRAE

Inovagao para Governos



