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C O M O  L E R  E S T E  P L A YB O O K

Do diagnóstico à execução: cada capítulo conecta a leitura de dados do ELI
2025, a escuta ativa, os OKRs estratégicos e as decisões da Of icina T erritorial
em um plano de ação concreto para 2026.



C A P Í T U L O  1  ·  I N T R O D U Ç Ã O

Mato Grosso, inovação e
desenvolvimento territorial
Mato Grosso vive uma etapa decisiva de sua trajetória. O Estado consolidou-se como uma das
principais forças econômicas do Brasil, com protagonismo no agronegócio, na produção de alimentos
e na competitividade de suas cadeias — não apenas uma potência produtiva, mas uma das maiores
fronteiras brasileiras de crescimento e reorganização territorial.

O novo ciclo, porém, exige mais do que crescimento econômico. O desafio dos próximos anos é transformar
crescimento em desenvolvimento sustentável, diversificado, tecnológico, inclusivo e conectado à economia do
futuro: ampliar produtividade, gerar novos negócios, formar talentos, atrair investimentos, incorporar tecnologia e
preparar os territórios para competir em um ambiente global orientado por conhecimento, sustentabilidade e
inovação.

A  V I R A D A  D E  C H A V E

A inovação deixa de ser uma pauta perif érica. Ela passa a ser uma estratégia
de desenvolvimento territorial.

É nesse movimento que os Eco ssistem as Lo cais de Ino vação  (ELIs) ganham importância estratégica. Eles
são a base territorial da inovação — traduzem a estratégia estadual para a realidade concreta das cidades,
empresas, instituições de ensino, jovens, empreendedores e lideranças. Cada ecossistema tem vocação,
maturidade e desafios próprios; por isso, cada cidade precisa de uma estratégia própria, conectada a uma visão
estadual integrada.

O Pacto  Estadual pela Ino vação  de Mato  Gro sso  formaliza esse compromisso. A SECITECI-MT  articula a
política estadual de ciência, tecnologia e inovação; o Sebrae-MT  atua como impulsionador metodológico e
mobilizador dos ELIs, apoiando os municípios na construção de ambientes favoráveis à inovação e ao
empreendedorismo.

Este Playbook foi construído para apoiar o ecossistema de Lucas do Rio Verde a organizar sua estratégia para 2026
— consolidando diagnóstico, escuta ativa, objetivos, decisões da oficina e plano de ação. Não é um relatório
estático: é um instrumento de gestão para transformar diagnó stico  em  direção , direção  em  plano  e plano
em  execução .

2

A Metodologia ELI como base do
Playbook
A Metodologia ELI é a base usada pelo Sebrae para estruturar, diagnosticar e fortalecer ecossistemas
de inovação. Sua premissa: a inovação territorial não acontece de forma espontânea — depende da
conexão intencional entre pessoas, instituições, empresas, universidades, governo e sociedade civil
em torno de uma agenda comum.

Um ecossistema é formado por atores, recursos, ambientes, políticas, programas, instituições de conhecimento,
capital e governança. Esses elementos precisam estar conectados para que ideias virem projetos, projetos virem
soluções e soluções gerem impacto econômico, social e territorial. Como cada território tem trajetória própria, a ELI
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não propõe um modelo único: oferece uma estrutura co m um  de leitura , permitindo analisar cada
ecossistema a partir da sua realidade.

No Pacto Estadual de MT, a ELI organiza a passagem do diagnóstico à execução: compreender o estágio atual,
identificar lacunas, reconhecer ativos e orientar um plano compatível com o nível de maturidade local. A leitura
das vertentes funciona como um m apa de prio ridades — baixa maturidade indica gargalo a enfrentar; alta
maturidade revela ativo a mobilizar.

A S  S E I S  V E R T E N T E S  D O  D I A G N Ó S T I C O

● Ambient es de Inovação ● Programas e Ações ● ICT I ● Polít icas Públicas

● Capit al ● G overnança

Q U A T R O  C A M A D A S  I N T E G R A D A S  N E S T E  P L A YB O O K

01

Dia g nóst ico Of icia l
ELI 2025

02

Escut a  At iva  G OV.U P

03

OKRs Est r a t ég icos

04

Of icina  T e r r it or ia l

3

Diagnóstico Oficial ELI 2025
Lucas do Rio Verde é um dos ecossistemas mais relevantes de Mato Grosso. No Médio-Norte do Estado,
sua trajetória associa-se à abertura da BR-163, à colonização agrícola e à consolidação de uma base
produtiva ligada ao agronegócio moderno. De comunidade agrícola em formação, tornou-se
referência nacional em produção agropecuária, dinamismo econômico, planejamento urbano e
qualidade de vida.

18,2

18,7

−0,5

O principal desafio é avançar para uma economia mais diversificada, tecnológica, sustentável e de maior valor
agregado. O diagnóstico classifica Lucas no estágio Em  Desenvo lvim ento ; a leve retração de 2024 para 2025
não é perda estrutural, mas um sinal de alerta  para avançar em execução, capital, comunicação e
formalização dos instrumentos.

Luca s d o Rio Verd e — vet or d a  BR-163, a g roneg ócio
mod erno e voca çã o p a ra  a  economia  verd e

/30
NO T A ELI  ·  2 0 2 5

Em Desenvolvimento

/30
NO T A ELI  ·  2 0 2 4

Em Desenvolvimento

VARIAÇ ÃO  2 4  → 2 5

Leve retração · s inal de alerta
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Ano Not a ELI Est ágio

2022 9,7 / 30 Inicial

2024 18,7 / 30 Em D e se nvolvime nt o

2025 18,2 / 30 Em D e se nvolvime nt o

P O N T U A Ç Ã O  P O R  V E R T E N T E  —  2 0 2 5  ( E S C A L A  0 – 5 )

Ambient es de Ino vação 2.1

Ativos relevantes (Green Hub, centro de inovação, coworkings), mas há lacunas na trilha — incubação, espaço maker e suporte à escala.

Pro gramas e Açõ es 3.3

Maturidade em eventos e ações de inovação; falta ampliar a integração entre iniciativas e o protagonismo empresarial.

ICTI 4.8

Principal força do ecossistema. Base educacional e técnica robusta para talentos, pesquisa aplicada e economia verde.

Po lít icas Públicas 3.0

Há lei de inovação e instrumentos; falta regulamentar, usar na prática, ligar a compras públicas e orçamento.

Capit al 1.8

Maior fragilidade. Estruturar fundo, projetos captáveis, patrocinadores, editais e conexão com investidores.

G o vernança 3.2

Ativo importante (quádrupla hélice); precisa de rotina, formalização, monitoramento e execução integrada.

S Í N T E S E  E S T R A T É G I C A  —  S E T E  P R I O R I D A D E S  P A R A  2 0 2 6

1 Fortalecer a governança em todos os níveis. 2 Ampliar a participação da iniciativa privada na
estratégia do ecossistema.

3 Criar o  Fundo de Inovação como veículo de
investimento e acesso a capital.

4 Transformar polít icas públicas de inovação em
mecanismos reais de execução.

5 Ampliar a comunicação e a visibilidade do
ecossistema.

6 Fortalecer programas, ambientes, incubação e
aceleração para fomentar startups.

7 Formar talentos para sustentar o  crescimento e a
visão de economia verde.

4

Escuta Ativa GOV.UP / Cidade
Inovadora
A escuta capturou o pulso do ecossistema pela percepção dos atores locais. A leitura central: Lucas do
Rio Verde é referência estadual em inovação, mas nem sempre se percebe assim — o alto nível de
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exigência das lideranças mantém uma visão crítica da própria maturidade, sinal de ambição e
inconformismo.

Lucas tem uma base forte: lei de inovação, sandbox regulatório, orçamento público vinculado, departamento de
inovação, Green Hub, eventos consolidados, instituições de ensino e visão conectada à eco no m ia verde. As
lacunas estão em governança formal, compras públicas inovadoras, inovação aberta empresarial, fundo de
inovação, capital de risco, monitoramento e comunicação integrada.

P E R C E P Ç Ã O  P O R  D I M E N S Ã O  ( E S C A L A  0 – 5 )

Arcabo uço  jurídico  e regulat ó rio 3.0

Há lei de inovação e sandbox; falta regulamentar incentivos, efetivar compras públicas inovadoras e transformar o marco legal em
instrumento prático.

Visão  de f ut uro  e go vernança 3.0

Existe instância formal e visão construída entre as hélices; as reuniões precisam de mais frequência, continuidade e capacidade de
decisão.

Hélice pública e o rçament o 4.0

Orçamento previsto em PPA, LDO e LOA, com departamento de inovação e equipe. O desafio é ampliar capacidade operacional e conectar
orçamento a projetos.

Hélice privada e ino vação  abert a 2.0

Há conversas e parcerias, mas faltam projetos formais de inovação aberta, corporate venture, P&D com empresas e desafios
estruturados.

ICTI, t alent o s e f o rmação 4.0

Uma das maiores forças. La S alle, IFMT, S istema S  e outras instituições criam base para projetos como a Green S chool.

St art ups, ambient es e f undo s 2.0

Há ambientes, eventos e iniciativas, mas a dimensão de capital precisa amadurecer. O Fundo de Inovação deve ser o veículo de
investimento.

Cult ura, event o s e engajament o 4.0

S tartup Day, Green S ummit, Circuito de Inovação e S how S afra Connect são ativos fortes; falta usá-los para dar mais visibilidade ao
ecossistema.
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S Í N T E S E  —  S E T E  F R E N T E S  P A R A  2 0 2 6

1 Reat ivar e fort alecer a governança em
t odos os níveis. 2 Ampliar a part icipação da iniciat iva

privada na est rat égia.

3 Const it uir o Fundo de Inovação como
veículo de invest iment o e capit al. 4 Regulament ar e operacionalizar

inst rument os de polít icas públicas.

5 Ampliar a visibilidade do ecossist ema e
comunicar melhor os result ados. 6 Fort alecer programas, ambient es,

incubação e aceleração.

7 Formar t alent os para sust ent ar Lucas como referência em economia verde.

O  F O C O  D O  C I C L O

A prioridade não é criar tudo do zero. É alinhar, f ortalecer, comunicar e
executar — e, ao lado disso, f ormar talentos para a economia verde.

5

OKRs Estratégicos do Ecossistema
Desenhados a partir da leitura combinada do Diagnóstico Oficial ELI 2025, da escuta ativa e das
prioridades pactuadas. Os sete OKRs organizam as frentes de avanço de Lucas do Rio Verde em 2026
— conectando governança, iniciativa privada, fundo de inovação, políticas públicas, comunicação,
ambientes, execução de projetos e formação de talentos.

1 Fo rt alecer a go vernança e ampliar a
iniciat iva privada
Governança ativa e setor produtivo na agenda.

2 Criar o  Fundo  de Ino vação
Veículo de investimento e acesso a capital.

3 Transf o rmar po lít icas públicas em
inst rument o s reais
Regulamentação, compras públicas e desafios.

4 Ampliar co municação , visibilidade e
percepção
Narrativa, conteúdos e calendário de inovação.

5 Fo rt alecer ambient es, incubação  e
aceleração
Trilha empreendedora e Green Hub.

6 Execut ar pro jet o s est rat égico s da
visão  de f ut uro
Carteira com metas, indicadores e painel.

7 Fo rmar t alent o s para a eco no mia verde
Green School: pelo menos 150 estudantes da rede pública.

Pacto Estadual pela Inovação de Mato Grosso · Ciclo 2026 07



O B J E T I V O

Consolidar uma governança ativa, representativa e
orientada à execução, ampliando a participação
estratégica da iniciativa privada na agenda de inovação
de Lucas do Rio Verde.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  1 .1 Reativar o u co nso lidar a agenda regular da
go vernança, co m calendário  anual.

KR  1 .2 Realizar reuniõ es perió dicas de aco mpanhamento  da
go vernança ao  lo ngo  de 2026.

KR  1 .3 Envo lver empresas, co o perat ivas o u lideranças
pro dutivas nas agendas estratégicas.

KR  1 .4 Definir matriz  de respo nsabilidades po r frente
estratégica.

KR  1 .5 Fo rmalizar papéis de Prefeitura, Green Hub, La Salle,
IFMT, Sebrae-MT e empresas.

KR  1 .6 Implantar ro t ina trimestral de mo nito ramento  do s
OKRs e pro jeto s.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Atualizar com posição da gove rnança

De finir coorde nação e  pontos focais

Criar cale ndário anual

Mape ar e m pre sas e  lide ranças privadas

Rodadas com  e m pre sas âncora

Age nda de  inovação abe rta

Re gistrar atas e  de cisõe s

I N D I C A D O R E S

Re uniõe s re aliz adas Inst it uiçõe s part icipant e s

Em pre sas privadas e ngajadas

T axa de  pre se nça De cisõe s im ple m e nt adas

Grupos de  t rabalho at ivos

1 O K R  1  ·  G O V E R N A N Ç A  &  I N I C I A T I V A  P R I V A D A

Fortalecer a governança e ampliar a participação da iniciativa privada
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O B J E T I V O

Estruturar e colocar em operação o Fundo de Inovação
de Lucas do Rio Verde como veículo de investimento,
f inanciamento e acesso a capital para projetos, startups,
desaf ios públicos, talentos, inovação aberta e economia
verde.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  2 .1 Definir o  mo delo  jurídico , o rçamentário , financeiro  e
o peracio nal do  fundo .

KR  2 .2 Publicar o u encaminhar o  decreto /regulamento  de
o peracio nalização .

KR  2 .3 Definir go vernança, elegibilidade, seleção  e prestação
de co ntas.

KR  2 .4 Estruturar carteira inicial de pro jeto s elegíveis.

KR  2 .5 Prio rizar a Green Scho o l co mo  pro jeto  apto  a apo io .

KR  2 .6 Prever apo io  a startups, desafio s, incubação  e
aceleração .

KR  2 .7 Avaliar co mpo sição  de capital público , privado  e
inst itucio nal.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Re visar a le gis lação m unicipal de  inovação

Re unir plane jam e nto, faze nda, jurídico e  gove rnança

Construir m inuta de  re gulam e nto

De finir fonte s de  re curso

Crité rios de  se le ção de  proje tos

Mode lo de  e dital ou cham ada

Coinve stim e nto com  e m pre sas e  coope rativas

I N D I C A D O R E S

Mode lo ope racional de finido

Inst rum e nt o re gulat ório  publicado

Cart e ira e st rut urada Re cursos m obiliz ados

Proje t os apoiados Edit al e laborado

Capit al m obiliz ado

2
O K R  2  ·  C A P I T A L  ·  F U N D O  D E  I N O V A Ç Ã O

Criar o Fundo de Inovação como veículo de investimento e acesso a
capital
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O B J E T I V O

Avançar da existência de leis para a execução prática de
políticas públicas de inovação, com instrumentos
capazes de resolver problemas públicos, estimular
empresas e f ortalecer o ecossistema.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  3.1 Regulamentar o s incentivo s fiscais da po lít ica
municipal de ino vação .

KR  3.2 Estruturar fluxo  o peracio nal para co mpras públicas
ino vado ras.

KR  3.3 Lançar o u preparar ao  meno s um desafio  público
(sustentabilidade, educação , eco no mia verde o u
serviço s).

KR  3.4 Mapear pro blemas público s tratáveis po r so luçõ es
ino vado ras.

KR  3.5 Criar guia do s instrumento s municipais de ino vação .

A T I V I D A D E S - C H A V E

Re visar a le i de  inovação

Ide ntificar pe ndê ncias de  re gulam e ntação

Estudar CPSI, sandbox e  com pras inovadoras

Envolve r procuradoria, faze nda e  se cre tarias

Mape ar de safios públicos prioritários

Aproxim ar startups dos proble m as

Divulgar os instrum e ntos

I N D I C A D O R E S

Ince nt ivos re gulam e nt ados

Fluxo de  com pras de finido

De safios e st rut urados Proble m as m ape ados

Inst rum e nt os divulgados

Se cre t arias e nvolvidas

O B J E T I V O

Fortalecer a narrativa pública de Lucas do Rio Verde
como ref erência estadual e nacional em inovação,
economia verde, talentos, governança territorial e
empreendedorismo.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  4.1 Criar narrat iva integrada (InPacto  Lucas, Green Hub,
eco no mia verde, Green Scho o l, talento s, startups).

KR  4.2 Publicar co nteúdo s so bre pro jeto s, resultado s,
evento s e inst ituiçõ es.

KR  4.3 Criar um calendário  anual integrado  de ino vação .

KR  4.4 Usar Green Summit , Startup Day, Circuito  de Ino vação
e Sho w Safra Co nnect  para dar visibilidade.

KR  4.5 Pro duzir relató rio  anual de resultado s do  eco ssistema.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Organizar age nda de  com unicação

Mape ar case s e xiste nte s

De finir m e nsage m  ce ntral

Re gistrar histórias do e cossiste m a

Cale ndário de  e ve ntos

Conte údos sobre  a Gre e n School

Divulgar e m  MT e  re de s nacionais

I N D I C A D O R E S

Cont e údos publicados Eve nt os no cale ndário

Part icipant e s m obiliz ados

Me nçõe s na im pre nsa Alcance  digit al

Re lat ório  anual Case s docum e nt ados

3 O K R  3  ·  P O L Í T I C A S  P Ú B L I C A S

Transformar políticas públicas em instrumentos reais de inovação

4 O K R  4  ·  C O M U N I C A Ç Ã O  &  V I S I B I L I D A D E

Ampliar comunicação, visibilidade e percepção de maturidade
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O B J E T I V O

Ampliar a capacidade do ecossistema de gerar, apoiar e
desenvolver startups, empreendedores e soluções
conectadas aos desaf ios econômicos, sociais e
ambientais de Lucas.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  5.1 Mapear ambientes, pro gramas e iniciat ivas de apo io  à
ino vação  e startups.

KR  5.2 Estruturar t rilha empreendedo ra (ideação  →
aceleração  → capital).

KR  5.3 Fo rtalecer o  Green Hub co mo  platafo rma de co nexão .

KR  5.4 Criar o u fo rtalecer pro grama de incubação  o u
aceleração  em 2026.

KR  5.5 Realizar desafio  de ino vação  aberta (eco no mia verde,
agro , educação  o u público ).

KR  5.6 Apo iar empreendedo res, startups o u pro jeto s
ino vado res.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Mape ar startups e  ne gócios inovadore s

Ide ntificar lacunas da trilha

Cone ctar Gre e n Hub, La Salle , IFMT e  e m pre sas

De se nhar m ode lo de  incubação

Mobilizar m e ntore s

Lançar de safios de  inovação abe rta

Cone ctar proje tos ao Fundo

I N D I C A D O R E S

Am bie nt e s m ape ados T rilha e st rut urada

Program a criado St art ups apoiadas

Me nt orias re aliz adas De safios lançados

Em pre sas e nvolvidas

O B J E T I V O

Fortalecer a execução dos projetos estratégicos
vinculados à visão de f uturo de Lucas, garantindo metas,
indicadores, responsáveis, cronograma, orçamento e
rotina de acompanhamento.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  6 .1 Definir a carteira de pro jeto s estratégico s para 2026.

KR  6 .2 Estruturar pro jeto s co m esco po , metas, indicado res e
plano  30/60/90.

KR  6 .3 Garantir que o s pro jeto s prio rizado s tenham metas e
indicado res.

KR  6 .4 Implantar painel simples de aco mpanhamento .

KR  6 .5 Realizar reuniõ es trimestrais de aco mpanhamento .

KR  6 .6 Aco mpanhar a Green Scho o l co mo  pro jeto  prio ritário .

A T I V I D A D E S - C H A V E

Mape ar proje tos e xiste nte s

Cone ctar à visão de  futuro

De finir crité rios de  priorização

Ficha padrão por proje to Matriz de  re sponsáve is

Estim ar orçam e nto

Acom panhar e ntre gas trim e strais

I N D I C A D O R E S

Proje t os prioriz ados Proje t os com  ficha

Proje t os com  m e t as Re sponsáve is de finidos

Planos 30/60/90 Re uniõe s re aliz adas

Ent re gas concluídas

5 O K R  5  ·  A M B I E N T E S  ·  I N C U B A Ç Ã O

Fortalecer programas, ambientes de inovação, incubação e aceleração

6 O K R  6  ·  P R O J E T O S  E S T R A T É G I C O S

Executar projetos estratégicos ligados à visão de futuro
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O B J E T I V O

Fortalecer a f ormação de jovens, prof essores e
lideranças para sustentar a visão de Lucas do Rio Verde
como ref erência internacional em economia verde.

R E S U L T A D O S - C H A V E

KR  7 .1 Atender pelo  meno s 150 estudantes da rede pública
co m fo rmação  em eco no mia verde.

KR  7 .2 Mo bilizar esco las públicas parceiras para a Green
Scho o l.

KR  7 .3 Envo lver Prefeitura, Green Hub, La Salle, IFMT, Sebrae-MT
e empresas na trilha.

KR  7 .4 Desenvo lver pro jeto s estudantis co nectado s a
desafio s reais.

KR  7 .5 Realizar uma mo stra final do s pro jeto s.

A T I V I D A D E S - C H A V E

Estruturar a nova e dição da Gre e n School

De finir e scolas participante s

Criar trilha pe dagógica

Mobilizar profe ssore s e  m e ntore s

Cone ctar e studante s a de safios re ais

Organizar a m ostra final

Re gistrar indicadore s e  apre ndizados

I N D I C A D O R E S

Est udant e s at e ndidos Escolas part icipant e s

Profe ssore s e nvolvidos Me nt ore s m obiliz ados

Proje t os de se nvolvidos Em pre sas parce iras

Most ra final re aliz ada

6

Resultado da Oficina Territorial
A oficina consolidou as decisões estratégicas do ecossistema de Lucas do Rio Verde para o ciclo 2026: eixo,
compromisso, missão, projeto priorizado, meta, indicadores e primeiros passos de execução.

E I X O  T E M ÁT I C O

Capacitação & Talentos

C O M P R O M I S S O  D O  E C O S S I S T E M A

Desenvolver talentos para sustentar a visão
de Lucas como ref erência internacional em
economia verde.

M I S S Ã O

Formar jovens da rede pública preparados para liderar a transição para a economia verde.

7 O K R  7  ·  T A L E N T O S  ·  E C O N O M I A  V E R D E

Formar talentos para sustentar o crescimento e a economia verde
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Plano de Ação · 5W2H
Projeto priorizado: Green Scho o l — formação de jovens da rede pública para a economia verde.

Wh a t O que será fe ito?

Estruturar e executar uma nova edição da Gre e n
Scho o l — programa de formação para estudantes da
rede pública, com foco em economia verde,
sustentabilidade, inovação, empreendedorismo e
desafios reais do território. Entrega principal: uma
jornada formativa para pelo menos 150 estudantes, com
turmas formadas, projetos desenvolvidos e conexão com
a visão de Lucas como referência em economia verde.

Wh y Por que será fe ito?

Lucas tem visão estratégica ligada à economia verde e
precisa formar talentos para sustentar essa transição. O
diagnóstico mostra que ICTI e formação de talentos são
a maior força do ecossistema; a Green School conecta
juventude, educação pública, sustentabilidade, inovação
e vocação territorial.

Wh o Quem fará?

Liderança institucional da Prefeitura (educação,
planejamento, desenvolvimento econômico, inovação e
sustentabilidade). Impulsionadores: Green Hub, La Salle,
IFMT, Sebrae-MT, empresas parceiras, escolas públicas e
a governança do ELI.

Wh e r e Onde será fe ito?

Em Lucas do Rio Verde, nas escolas públicas
participantes e nos ambientes de inovação. A execução
combina atividades nas escolas, encontros no Green
Hub, oficinas em espaços parceiros, mentorias e o evento
final de apresentação dos projetos.

Wh e n Quando será fe ito?

Ao longo de 2026. 30 dias : estruturar a nova edição. 60
dias : mobilizar escolas e parceiros. 90 dias : iniciar a
nova turma. 12 me s e s : pelo menos 150 estudantes
formados.

Ho w Como será fe ito?

Jornada prática: sensibilização sobre economia verde;
formação em sustentabilidade, inovação e
empreendedorismo; conexão com desafios reais;
construção de projetos em grupos; mentorias;
apresentação final; registro de resultados. Grupo gestor
coordenado pela Prefeitura, com reuniões quinzenais na
estruturação e mensais na execução.

Ho w Mu c h Quanto custará?

Itens: coordenação pedagógica, facilitadores, material, alimentação, transporte, comunicação, espaço, prêmios, evento
final, registro e relatório. Fontes: Prefeitura, Fundo Municipal de Inovação, Sebrae-MT, empresas do Green Hub,
patrocinadores, instituições financeiras, cooperativas, SECITECI-MT e editais.

O rç ame nt o e st imado: validar com a P re f e it ura e  a gove rnanç a local

Projeto priorizado

Green School
Met a  em 12 meses: atender pelo menos 150 estudantes da rede
pública com formação em economia verde.

≥ 150 est udant es at endidos T urmas com projet os desenvolvidos Escolas públicas parceiras
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Plano 30 / 60 / 90
Sequência de execução da Green School, da estruturação da nova edição ao início da turma com os estudantes
da rede pública.

30 dias

Est rut urar a nova e dição

AÇ Õ E S

E N T R E G AS

60 dias

Mobilizar e scolas e  parce iros

AÇ Õ E S

E N T R E G AS

90 dias

Iniciar a nova t urma

AÇ Õ E S

E N T R E G AS

Definir coordenação geral do projeto

Criar grupo gestor da Green School

Validar escopo e público-alvo

Confirmar liderança da Prefeitura

Confirmar impulsionadores (Green
Hub, La Salle, IFMT, Sebrae-MT)

Selecionar escolas públicas
prioritárias

Definir trilha pedagógica

Estimar orçamento e avaliar apoio
do Fundo

Grupo gestor formado

Escolas pré-selecionadas

Trilha pedagógica preliminar

Cronograma inicial

Orçamento preliminar

Indicadores definidos

Reunião com diretores e professores

Confirmar escolas participantes

Divulgar o programa aos
estudantes

Mobilizar mentores e empresas

Definir papéis de Green Hub, La
Salle e IFMT

Estruturar materiais

Buscar patrocínios

Lançar oficialmente a nova edição

Escolas confirmadas

Estudantes inscritos

Mentores mobilizados

Parceiros confirmados

Calendário fechado

Apoios captados

Realizar aula inaugural

Iniciar módulos formativos

Apresentar desafios de economia
verde

Formar grupos de estudantes

Conectar mentores aos grupos

Acompanhar os projetos

Registrar presença e participação

Turma iniciada

Estudantes participando

Grupos formados

Desafios definidos

Mentorias iniciadas

Resultados iniciais comunicados
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F E C H A M E N T O  ·  C I C L O  2 0 2 6

C O N D I Ç Õ E S  D E  S U C E S S O

Lide rança inst it ucional
da Pre f e it ura

Int e gração com a
Se cre t aria de
Educação

Part icipação do Gre e n
Hub

Envolvime nt o de  La
Salle , IFMT e  Se brae -
MT

Part icipação das
e scolas públicas

Mobilização de
prof e ssore s e
me nt ore s

Cone xão com
e mpre sas parce iras Orçame nt o de f inido Trilha pe dagógica

clara

De saf ios re ais do
t e rrit ório

Proje t os e st udant is
de se nvolvidos Most ra f inal

Indicadore s
acompanhados

Comunicação dos
re sult ados

Cont inuidade  e m
novos ciclos

Se bem executada, a Green School poderá f ortalecer a base de talentos de Lucas do Rio Verde,
conectar jovens da rede pública à economia verde e consolidar o município como ref erência
em educação inovadora, sustentabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento territorial.

A Green School como projeto
estratégico do ecossistema —
não apenas uma ação pontual.


